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Menimbang

Mengingat

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

a. bahwa berdasarkan Undang-Undang Nomor 25

1.

Tahun 2004 tentang  Sistem = Perencanaan
Pembangunan Nasional, setiap Perangkat Daerah
wajib menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah,
sebagai penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota;

. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan

Bupati Lima Puluh Kota Nomor 18 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun

2026, perlu menyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2026;

. bahwa dalam rangka melaksanakan amanat Pasal

142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu

. ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

t



(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5492)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Lima Puluh Kota di Provinsi Sumatera
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 151, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6966);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 1 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025
Nomor 1, Tambahan Lembara Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Nomor 1);

. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2025 Nomor 2);

. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 18
Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026;



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Daerah adalah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Lima Puluh Kota.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia.

Pembangunan adalah upaya yang dilaksanakan oleh semua
komponen bangsa dalam rangka mencapai tujuan bernegara.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat
APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan
dengan Perda.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 yang selanjutnya
disebut RKPD Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun yang berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah tahun 2026, program strategis nasional yang ditetapkan
oleh pemerintah pusat dan rencana kerja pemerintah daerah provinsi.

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur
pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah rencana kerja PD di lingkup pemerintahan Daerah.

Kebijakan Umum Anggaran yang selanjutnya disingkat KUA adalah
dokumen yang memuat kebijakan bidang pendapatan, belanja, dan
pembiayaan serta asumsi yang mendasarinya untuk periode 1 (satu)
tahun.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang selanjutnya disingkat
PPAS adalah program prioritas dan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada PD untuk setiap program dan kegiatan sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran PD.

Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintah
Daerah untuk mencapai tujuan.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai
sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan
masyarakat yang dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah.

Keuangan Daerah adalah semua hak dan kewajiban Daerah dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan Daerah yang dapat dinilai
dengan uang termasuk di dalamnya segala bentuk kekayaan yang
berhubungan dengan hak dan kewajiban Daerah tersebut.



Pasal 2

Renja PD dimaksudkan untuk menjabarkan Program, kegiatan, dan sub
kegiatan sebagaimana tercantum dalam RKPD Tahun 2026 sesuai dengan
urusan dan kewenangan masing-masing PD.

Pasal 3
Renja PD disusun bertujuan untuk :

a. pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi Program,
kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi
. . g
pada masing-masing PD; dan
b. acuan dalam penyusunan rencana anggaran PD tahun 2026.
penyu gg

Pasal 4

(1) Kepala PD menyusun Renja PD tahun 2026 dengan berpedoman
kepada RKPD Tahun 2026 dan rencana strategis PD.

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
penjabaran dari rencana kerja Pemerintah Daerah.

Pasal 5

(1) Renja PD disusun dengan sistematika:

a. bab I memuat pendahuluan;
b. bab II memuat hasil evaluasi Renja PD tahun lalu;
c. bab IIIl memuat tujuan dan sasaran PD;
d. bab IV memuat rencana kerja dan pendanaan PD; dan
€. bab V memuat penutup.
(2) Renja PD tahun 2026 terdiri dari:
a. Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
b. Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;
c. Rencana Kerja Inspektorat Daerah;
d. Rencana Kerja Dinas Kesehatan;
e. Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dr. Achmad Darwis;
f. Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
g. Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
h. Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;
i. Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
j-  Rencana Kerja Dinas Sosial;
k. Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
l.  Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu;

Rencana Kerja Dinas Perdagangan Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah;

Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja;

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika;

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga;

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Nagari;
Rencana Kerja Dinas Perhubungan;
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3)

(4)

(5)

(7)

(8)

(9)

t. Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup, Perumahan dan Kawasan
Permukiman;

u. Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan

Perkebunan;

Rencana Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;

Rencana Kerja Dinas Perikanan;

Rencana Kerja Dinas Pangan;

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah;

aa. Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

bb. Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
Daerah;

cc. Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

dd. Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

ee. Rencana Kerja Kecamatan Gunuang Omeh;

ff. Rencana Kerja Kecamatan Bukik Barisan;

gg. Rencana Kerja Kecamatan Suliki;

hh. Rencana Kerja Kecamatan Guguak;

ii. Rencana Kerja Kecamatan Mungka;

1Il- Rencana Kerja Kecamatan Akabiluru;

kk. Rencana Kerja Kecamatan Payakumbuh;

II. Rencana Kerja Kecamaan Luak;

mm. Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban;

nn. Rencana Kerja Kecamatan Situjuah Limo Nagari;

00. Rencana Kerja Kecamatan Harau;

pp- Rencana Kerja Kecamatan Pangkalan Koto Baru; dan

qq. Rencana Kerja Kecamatan Kapur IX.

NS X g =<

Rencana Kerja Sekretariat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf a tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf c tercantum dalam Lampiran III yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Dinas Kesehatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf d tercantum dalam Lampiran IV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dr. Achmad Darwis
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf e tercantum dalam
Lampiran V yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf f tercantum dalam Lampiran VI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.
Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf g tercantum dalam
Lampiran VII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.



(10) Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf h tercantum dalam Lampiran VII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(11) Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf i tercantum dalam
Lampiran IX yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(12) Rencana Kera Dinas Sosial sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf j tercantum dalam Lampiran X yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(13) Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf k tercantum dalam
Lampiran XI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(14) Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf | tercantum dalam Lampiran XII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(15) Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf m tercantum dalam
Lampiran XIII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(16) Rencana Kerja Dinas Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf n tercantum
dalam Lampiran XIV yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan Peraturan Bupati ini.

(17) Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf o tercantum dalam Lampiran XIV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(18) Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf p tercantum dalam Lampiran XVI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(19) Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf q tercantum dalam Lampiran XVII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(20) Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Nagari
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf r tercantum dalam
Lampiran XVIII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(21) Rencana Kerja Dinas Perhubungan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf s tercantum dalam Lampiran XIX yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(22) Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup, Perumahan dan Kawasan
Permukiman sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf t tercantum
dalam Lampiran XX yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan Peraturan Bupati ini.

(23) Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf u tercantum dalam
Lampiran XXI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(24) Rencana Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf v tercantum dalam Lampiran XXII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.



(25) Rencana Kerja Dinas Perikanan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf w tercantum dalam Lampiran XXIII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(26) Rencana Kerja Dinas Pangan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf x tercantum dalam Lampiran XXIV yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(27) Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) hurufy tercantum dalam Lampiran XXV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(28) Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf z
tercantum dalam Lampiran XXVI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(29) Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf aa tercantum
dalam Lampiran XXVII yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan Peraturan Bupati ini.

(30) Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf ab tercantum dalam
Lampiran XXVIII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

(31) Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf ac tercantum dalam Lampiran XXIX
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(32) Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf ad tercantum dalam Lampiran XXX
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(33) Rencana Kerja Kecamatan Gunuang Omeh sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf ae tercantum dalam Lampiran XXXI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(34) Rencana Kerja Kecamatan Bukik Barisan sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf af tercantum dalam Lampiran XXXII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(35) Rencana Kerja Kecamatan Suliki sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ag tercantum dalam Lampiran XXXIII yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(36) Rencana Kerja Kecamatan Guguak sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ah tercantum dalam Lampiran XXXIV yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(37) Rencana Kerja Kecamatan Mungka sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ai tercantum dalam Lampiran XXXV yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(38) Rencana Kerja Kecamatan Akabiluru sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) huruf aj tercantum dalam Lampiran XXXVI yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(39) Rencana Kerja Kecamatan Payakumbuh sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf ak tercantum dalam Lampiran XXXVII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(40) Rencana Kerja Kecamatan Luak sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf al tercantum dalam Lampiran XXXVIII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.



(41) Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf am tercantum dalam Lampiran XXXIX
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(42) Rencana Kerja Kecamatan Situjuah Limo Nagari sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf an tercantum dalam Lampiran XL yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(43) Rencana Kerja Kecamatan Harau sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf ao tercantum dalam Lampiran XLI yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

(44) Rencana Kerja Kecamatan Pangkalan Koto Baru sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf ap tercantum dalam Lampiran XLII
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati
ini.

(45) Rencana Kerja Kecamatan Kapur IX sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) huruf aq tercantum dalam Lampiran XLIII yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.

v

Pasal 6

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja PD dilakukan oleh masing-
masing kepala PD.

Pasal 7
(1) Perubahan Renja PD tahun 2026 dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan.

(2) Penetapan Perubahan Renja PD tahun 2026 ditetapkan dengan
Keputusan Bupati.

Pasal 8
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Ditetapkan di Sarilamak
pada tanggal %0 Desermber 2028
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BUPATI LIMA PULUH KOTA

PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR 050/4%}/BUP-LK/ Xi| /2024

TENTANG

PEMBENTUKAN STRUKTUR ORGANISASI TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026 DAN PERUBAHAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DALAM FORMASI JABATAN EX-OFFICIO

Menimbang

Mengingat

. a.

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

bahwa untuk memenuhi maksud Pasal 125 ayat (1) huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang mengamanatkan bahwa
persiapan penyusunan Renja Perangkat Daerah melityputi
penyusunan rancangan Keputusan Kepala Daerah tentang
pembentukan tim penyusun Renja Perangkat Daerah, perlu
dibentuk Struktur Organisasi Tim Penyusun Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a di atas perlu ditetapkan dengan suatu
Keputusan Bupati.

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan



10.

11.

12.

13.

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856;

Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2024 Tentang Kabupaten
Lima Puluh Kota Di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 151,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6966);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2006-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2011 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 1
Tahun 2018 tentang Pemerintahan Nagari (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2018 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 3
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 15
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat



Menetapkan
KESATU

KEDUA

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2016 Nomor 15) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Perubahan Daerah
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2023 Nomor 6);

14.Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011
Tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
Kabupaten Lima Puluh Kota;

15.Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 103 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan;

16.Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 33 Tahun 2023
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2024.

MEMUTUSKAN :

Membentuk Struktur Organisasi Tim Penyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lima Puluh Kota Dalam Formasi Jabatan Ex-Officio
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan satu kesatuan yang utuh dengan
Keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU mempunyai
tugas sebagai berikut :

1. Tugas secara umum :

a. Mengambil langkah-langkah yang tepat dan diperlukan
dalam rangka penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun
2026 dan Perubahan Rencana Kerja tahun 2025;

b. Melaksanakan kegiatan yang dibutuhkan untuk
penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun 2026 dan
Perubahan Rencana Kerja tahun 2025 Perangkat Daerah
seperti Forum Perangkat Daerah, dan rapat-rapat lainnya;
dan

c. Menyusun dan menyajikan Rencana Kerja (Renja) tahun
2026 dan Perubahan Rencana Kerja tahun 2025, mulai
dari Rancangan Awal sampai pada penetapan Renja,
sesuai dengan sistematika yang ditetapkan dalam
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

2. Tugas berdasarkan kedudukan dalam Tim :

a. Ketua bertugas mengatur dan memimpin seluruh anggota
tim dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah Tahun 2026 dan Perubahan Rencana Kerja Tahun
2025 di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lima Puluh
Kota;
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b. Wakil Ketua I bertugas membantu Ketua dalam mengatur
dan memimpin penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun
7026 dan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025
Sekretariat Daerah di lingkup bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat;

c. Wakil Ketua II bertugas membantu Ketua dalam
mengatur dan memimpin penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2026 dan Perubahan Rencana Kerja Tahun
2025 Sekretariat Daerah di lingkup bidang Perekonomian
dan Pembangunan,;

d. Wakil Ketua III bertugas membantu Ketua dalam
mengatur dan memimpin penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2026 dan Perubahan Rencana Kerja Tahun
2025 Sekretariat Daerah di lingkup bidang Administrasi
Umum;

e. Sekretaris bertugas mengecek dan menyiapkan
kelengkapan bahan dan seluruh administrasi untuk
kelancaran penyusunan dan penulisan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2025 di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lima Puluh Kota; dan

f. Anggota bertugas menghimpun, mengolah, mengonsep,
menyusun, menulis dan mengetik naskah Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota.

: Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU dalam

pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab dan wajib

menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada Bupati
Lima Puluh Kota.

Untuk kelancaran penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lima Puluh Kota, Ketua Tim dapat menetapkan
pembagian tugas yang lebih rinci kepada seluruh anggota Tim.

Pembiayaan yang ditimbulkan akibat dikeluarkannya
Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun 2024 dan 2025 melalui DPA masing-
masing Perangkat Daerah.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sarilamak
pada tanggal 3! Desember 2024

A
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN BUPATI LIMA PULUH KOTA
NOMOR : 050/4%}/BUP-LK/ Xl /2024
TANGGAL : %\ DESEMBER 2024
TENTANG : PEMBENTUKAN STRUKTUR ORGANISASI TIM
PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2026 DAN PERUBAHAN RENCANA
KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LIMA
PULUH KOTA DALAM FORMASI JABATAN EX-

OFFICIO
No. JABATAN IBEA?J%U;{I%N

1 2 s

1. | SEKRETARIAT DAERAH
Sekretaris Daerah Ketua
Asisten Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Wakil Ketua [
Asisten Perekonomian Dan Pembangunan Wakil Ketua II
Asisten Administrasi Umum Wakil Ketua III
Kabag Perencanaan Dan Keuangan Sekretaris
Kabag Pemerintahan Anggota
Kabag Hukum Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Anggota
Fungsional Perancang Peraturan Perundang-undangan Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Hukum Anggota
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda Anggota
Kasubag Protokol Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Fungsional Analis Keuangan Pusat dan Daerah Anggota

2. SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH
Sekretaris DPRD Ketua
Kabag Umum dan Keuangan Sekretaris
Kabag Fasilitasi, Penganggaran dan Pengawasan Anggota
Kabag Persidangan dan Perundang-undangan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kasubag Tata Usaha dan Kepegawaian Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Anggota
Fungsional Perancang Peraturan Perundang-undangan Anggota
Fungsional Pranata Humas Anggota
Pelaksana pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Anggota

3. | INSPEKTORAT
Inspektur Ketua
Sekretariat Sekretaris
Inspektur Pembantu Wilayah | Anggota
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JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM
1 2 3
Inspektur Pembantu Wilayah II Anggota
Inspektur Pembantu Wilayah III Anggota
Inspektur Pembantu Wilayah IV Anggota
Inspektur Pembantu Pengawasan Tertentu Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Perencana Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Anggota
Kasubag Administrasi Umum Dan Keuangan Anggota
Pelaksana pada Inspektorat Anggota
4. | DINAS KESEHATAN
Kepala Dinas Kesehatan Ketua
Sekretaris Dinas Kesehatan Sekretaris
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Anggota
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Anggota
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Anggota
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kepala Sub Bagian Keungan dan Pengelolaan Aset Anggota
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Administrator Kesehatan Anggota
Fungsional Pengawas Farmasi dan Makanan Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Epidemiologi Anggota
Fungsional Sanitarian Anggota
Fungsional Analis Kebijakan Anggota
Penelaah Teknis Kebijakan Anggota
5. | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Ketua
Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Sekretaris
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar Anggota
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Anggota
Kabid Pembinaan Ketenagaan Anggota
Kabid Kebudayaan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Pamong Budaya Anggota
Pelaksana pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Anggota
6. | DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Ketua
Sekretaris Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Sekretaris
Kepala Bidang Bina Marga Anggota
Kepala Bidang Cipta Karya Anggota




No.

JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM
1 2 3
Kepala Bidang Sumber Daya Air Anggota
Kepala Bidang Jasa Konstruksi Anggota
Kepala Bidang Tata Ruang Anggota
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
Kepala Sub Bagian Keuangan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Teknik Pengairan Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan
Jembatan Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Pembina Jasa
Konstruksi Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Penata Ruang Anggota
Kepala Seksi Pertanahan Anggota
Fungsional Teknik Penyehatan Lingkungan Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Teknik Tata Bangunan
dan Perumahan Anggota
Pelaksana pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Anggota
7. | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Kepala Satpol PP Ketua
Sekretaris Satpol PP Sekretaris
Kepala Bidang Trantib Anggota
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Anggota
Kepala Bidang PPUD Anggota
Kepala Bidang SDA Anggota
Kasubag Program & Pelaporan Anggota
Kasubag Umum & Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Pelaksana pada Satpol PP Anggota
s DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
" | PENYELAMATAN
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Ketua
Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan .
Penyelamatan Sekretaris
Kabid Pencegahan Anggota
Kabid Pemadam Dan Penyelamatan Anggota
Kabid Sarana Dan Prasarana Anggota
Kasubag Umum Dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Perencanaan Dan Keuangan Anggota
Pelaksana pada Dinas Pemadam Kebakaran Anggota
9. | DINAS SOSIAL
Kepala Dinas Sosial Ketua




No.

JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM
1 2 3
Sekretaris Dinas Sosial Sekretaris
Kabid Rehabilitasi Sosial Anggota
Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial Anggota
Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Pekerja Sosial Anggota
Fungsional Penyuluh Sosial Anggota
Pelaksana pada Dinas Sosial Anggota
10. | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Ketua
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Sekretaris
Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Anggota
Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Anggota
Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Anggota
Kependudukan
Kabid Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Pelaksana pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Anggota
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA
11. | BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
Kepala DPPKBPPPA Ketua
Sekretaris DPPKBPPPA Sekretaris
Kepgla Bidang Pengendalian Penduduk dan Anggota
Kesejahteraan Keluarga
Kepala Bidang Keluarga Berencana, Advokasi dan
Penggerakan Anggota
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Anggota
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Fungsional Analis Keuangan Pusat dan Daerah Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Anggota
Pelaksana pada DPPKBPPPA Anggota
12. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Kepala DPMPTSP Ketua




No.

JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM

1 2 3
Sekretaris DPMPTSP Sekretaris
Kabid Pelayanan Terpadu Anggota
Kabid Promosi Anggota
Kabid Perencanaan dan Pengembangan Anggota
Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Pelaksana pada DPMPTSP Anggota

13. DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL
MENENGAH
Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Ketua
izﬁr;:/}cj;l:ng:;las Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil Sekretaris
Kepala Bidang Fasilitasi dan Sarana Distribusi
Perdagangan Anggota
g:f;;gﬁgj;g Kemetrologian dan Pengawasan Anggota
Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi Anggota
Kepala Bidang Pemberc.:layaan dan Pengembangan Anggota
Koperasi dan Usaha Mikro
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubbag Keuangan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Fungsional Pengawas Koperasi Anggota
Fungsional Penera Anggota
Fungsional Analis Perdagangan Anggota
Fungsional Pengawas Perdagangan Anggota
Fungsional Pengawas Koperasi Anggota
Fungsional Analis Kebijakan Anggota
Pelqksana pada Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Anggota
Kecil dan Menengah

14. | DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Ketua
Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Sekretaris
Kabid Pembinaan dan Pengawasan Industri Anggota
Kabid Sarana dan Prasarana Industri Anggota
Kabid Ketenagakerjaan Anggota
Kabid Transmigrasi Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota




No.

JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM
1 2 3
ngrfr)lé:;%l; ; :I‘i)ge‘lcin Fungsional Penyuluh Perindustrian Anggota
Fungsional Pengantar Kerja Anggota
Fungsional Mediator Hubungan Industrial Anggota
Pelaksana pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Anggota
15. | DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Kepala Diskominfo Ketua
Sekretaris Diskominfo Sekretaris
Kabid Komunikasi Publik Anggota
Kabid Aplikasi Informatika Anggota
Kabid Statistik dan Pelayanan Informasi Publik Anggota
Kabid Persandian Dan Manajemen Data Elektronik Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Pelaksana pada Diskominfo Anggota
16. | DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Ketua
Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Sekretaris
Kasubag Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kabid Pariwisata Anggota
Kabid Pemuda Anggota
Kabid Olahraga Anggota
Kabid Sarana Prasarana dan Pengembangan SDM Anggota
Pelaksana pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah
Raga Anggota
17. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA/NAGARI
Kepala DPMD/N Ketua
Sekretaris DPMD/N Sekretaris
Kabid Pemberdayaan Masyarakat Anggota
Kabid Pemerintahan Nagari Anggota
Kabid Pengelolaan Keuangan dan Aset Nagari Anggota
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Pelaksana pada DPMD/N Anggota
18. | DINAS PERHUBUNGAN
Kepala Dinas Perhubungan Ketua




No.

JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM
1 2 3
Sekretaris Dinas Perhubungan Sekretaris
Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Anggota
Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan Anggota
Kepala Bidang Prasarana Anggota
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Pelaksana pada Dinas Perhubungan Anggota
19 DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERUMAHAN DAN
' | KAWASAN PEMUKIMAN
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Perumahan dan
. Ketua
Kawasan Pemukiman
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Perumahan dan .
. Sekretaris
Kawasan Pemukiman
Kabid Perencanaan, Pengkajian dan Peningkatan Aneeota
Kapasitas Lingkungan Hidup &8
Kabid Pengelolaan Sampah, Limbah dan Pertamanan Anggota
Kabid Pengendalian Pencemaran, Kerusakan dan Anceota
Penataan Hukum Lingkungan Hidup &8
Kabid Perumahan dan Kawasan Pemukiman Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Pengendali Dampak
. . Anggota
Lingkungan Hidup
K§lompok Jabatan Fungsional Penyuluh Lingkungan Anggota
Hidup
Kelompok Jabatan Fungsional Pengendali Dampak
. . Anggota
Lingkungan Hidup
Fungsional Pengawas Lingkungan Hidup Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Teknik Tata Bangunan
Anggota
dan Perumahan
Fungsional Analis Lingkungan Hidup Anggota
Fungsional Analis Sistem Mutu dan Lingkungan Anggota
Pelaksana pada Dinas Lingkungan Hidup Perumahan
: Anggota
dan Kawasan Permukiman
20 DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
' | PERKEBUNAN
Kepala Distanhortbun Ketua
Sekretaris Distanhortbun Sekretaris
Kabid Sarana Anggota
Kabid Prasarana Anggota
Kabid Perlindungan Tanaman Dan Perizinan Usaha Anggota
Kabid penyuluhan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Fungsional Analis Keuangan Pusat/Daerah Anggota




No.

JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM
1 2 3
Kasubag Umum Dan Kepegawaian Anggota
Fungsional Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Anggota
Fungsional Pemeriksa Varietas Tanaman Anggota
Fungsional Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Anggota
Fungsional Pengawas Benih Anggota
Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian Anggota
’?Eilng]:&%l;ar} Pengendali Organisme Pengganggu Anggota
Fungsional Pengawas Mutu Hasil Pertanian Anggota
Fungsional Penyuluh Pertanian Anggota
Fungsional Umum Anggota
21. | DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Ketua
Sekretaris Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Sekretaris
Kabid Perbibitan dan Produksi Anggota
Kabid Keswan,Kesmavet,Pengolahan dan Pemasaran Anggota
Kabid. Sarana dan Prasarana Anggota
Kabid Penyuluhan Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Fungsional Analis Keuangan Pusat/ Daerah Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Pengawas Bibit Ternak Anggota
Fungsional Pengawas Mutu Hasil Pertanian Anggota
Fungsional Penyuluh Pertanian Anggota
Pelaksana pada Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewan Anggota
22. | DINAS PERIKANAN
Kepala Dinas Perikanan Ketua
Sekretaris Dinas Perikanan Sekretaris
Kabid Pengembangan Sumberdaya Perikanan Anggota
Kabid Pemberdayaan Usaha Perikanan Anggota
Kabid Pengelolaan Pembudidaya Ikan Anggota
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Pelaksana pada Dinas Perikanan Anggota
23. | DINAS PANGAN
Kepala Dinas Pangan Ketua
Sekretaris Dinas Pangan Sekretaris
Kabid Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan Anggota

Pangan

Kabid Ketersediaan, Distribusi dan Kerawanan

Anggota
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Pangan
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Pelaksana pada Dinas Pangan Anggota
24. | DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Ketua
Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sekretaris
Kabid Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan
. Anggota
Kearsipan
Kabid Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Anggota
Kabid Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan dan Aneeota
Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan &8
Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Perpustakaan
. Anggota
dan Kearsipan
Fungsional Perencana Anggota
Fungsional Pustakawan Anggota
Fungsional Arsiparis Anggota
Pelaksana pada Dinas Pustaka dan Kearsipan Anggota
25 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
' | PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Kepala Bappelitbangda Ketua
Sekretaris Bappelitbangda Sekretaris
Kabid Ekonomi Penelitian dan Pengembangan Anggota
Kabid SDM, Sosbud dan Pemerintahan Bappelitbangda Anggota
Kabid Perencanaan, Data, Pengendalian dan Evaluasi
. Anggota
Bappelitbangda
Kabid Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan Aneeota
Lingkungan Hidup Bappelitbangda &8
Kasubag Program Bappelitbangda Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappelitbangda Anggota
Kasubag Keuangan Bappelitbangda Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Perencana Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Statistisi Anggota
Pelaksana pada Bappelitbangda Anggota
26. | BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
. Ketua
Sumber Daya Manusia
Sekretaris Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sekretaris
Sumber Daya Manusia
Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Penilaian Kinerja ASN Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya
. Anggota
Manusia Aparatur
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Anggota
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Kabid Pengembangan dan Disiplin ASN Anggota
Kabid Informasi Pengadaan dan Status PNS Anggota
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Pelaksana pada BKPSDM Anggota
27. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
PENDAPATAN DAERAH
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
Daerah Ketua
Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan .
Pendapatan Daerah Sekretaris
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Keuangan Pusat Anggota
Dan Daerah (AKPD)
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kabid Perencanaan Anggaran Daerah Anggota
Kabid Perbendaharaan Daerah Anggota
Kabid Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah Anggota
Kabid Pengelolaan Barang Milik Daerah Anggota
Kabid Pqencanaan, Pengembangan, Pengendalian dan Anggota
Evaluasi Pendapatan Daerah
Kabid Pengelolaan Pendapatan Daerah Anggota
Pelaksana pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Anggota
Pendapatan Daerah
28. | BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Ketua
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Sekretaris
Kabid Ideologi dan Wasbang Anggota
Kabid Politik Dalam Negeri Anggota
Kabid Kewaspadaan dan Pembinaan Masyarakat Anggota
Fungsional Perencana Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Fungsional Analis Keuangan Pusat dan Daerah Anggota
Kelompok Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Anggota
Pelaksana pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Anggota
29. | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Kepala Pelaksana BPBD Ketua
Sekretaris BPBD Sekretaris
Kabid Pencegahan dan Kesiapsiagaan Anggota
Kabid Kedaruratan dan Logistik Anggota
Kabid Rehabilitasi dan Rekonstruksi Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota




No.

JABATAN

KEDUDUKAN

DALAM TIM
1 2 3
Kasubag Keuangan Anggota
Pelaksana pada BPBD Anggota
30. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ACHMAD
DARWIS
Direktur RSUD dr. Achmad Darwis Ketua
Kabag Tata Usaha Sekretaris
Kabid Perencanaan Pelaporan Sarana Prasarana dan
Logistik Anggota
Kabid Pelayanan Penunjang dan Promosi Kesehatan Anggota
Kabid Pelayanan Medis dan Keperawatan Anggota
Kasi Sarana Prasarana dan Logistik Anggota
Kasi Perencanaan dan Pelaporan Anggota
Kasi Pelayanan Penunjang Medis Anggota
Kasi Pelayanan Penunjang Non Medis dan Promosi
Kesehatan Anggota
Kasi Pelayanan Medis Anggota
Kasi Pelayanan Keperawatan Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasubag Umum dan Humas Anggota
Kasubag Kepegawaian dan Pengembangan SDM Anggota
Pelaksana pada RSUD dr. Achmad Darwis Anggota
31. | KECAMATAN GUGUAK
Camat Guguak Ketua
Sekretaris Camat Guguak Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
I\K/Ieapsit’frzi:tsi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Guguak Anggota
32. | KECAMATAN PAYAKUMBUH
Camat Payakumbuh Ketua
Sekretaris Camat Payakumbuh Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota

Masyarakat
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Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Payakumbuh Anggota
33. | KECAMATAN MUNGKA
Camat Mungka Ketua
Sekretaris Camat Mungka Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
ﬁii?,{:jﬁifi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Mungka Anggota
34. | KECAMATAN SULIKI
Camat Suliki Ketua
Sekretaris Camat Suliki Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
I\K/Ieapsit’frzi;si Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Suliki Anggota
35. | KECAMATAN BUKIK BARISAN
Camat Bukik Barisan Ketua
Sekretaris Camat Bukik Barisan Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
i{ﬂzz,?ffr:i:fi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Bukik Barisan Anggota
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36. | KECAMATAN GUNUANG OMEH
Camat Gunuang Omeh Ketua
Sekretaris Camat Gunuang Omeh Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
ﬁiﬂ?ﬁjﬁfi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Gunuang Omeh Anggota
37. | KECAMATAN LUAK
Camat Luak Ketua
Sekretaris Camat Luak Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
EZI)S?;EI-SEEEI Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Luak Anggota
38. | KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN
Camat Lareh Sago Halaban Ketua
Sekretaris Camat Lareh Sago Halaban Sekretaris
Kasubag Umun dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
I\K/[Zi?,frsli:fl Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksanan pada Kecamatan Lareh Sago Halaban Anggota
39. | KECAMATAN HARAU
Camat Harau Ketua
Sekretaris Camat Harau Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
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Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
Ee;;?ljrgﬁzsi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Harau Anggota
40. | KECAMATAN SITUJUAH LIMO NAGARI
Camat Situjuah Limo Nagari Ketua
Sekretaris Camat Situjuah Limo Nagari Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
I\K/[ZF;?erE:tSi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Situjuah Limo Nagari Anggota
41. | KECAMATAN AKABILURU
Camat Akabiluru Ketua
Sekretaris Camat Akabiluru Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
EZZ?EEE:? Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Akabiluru Anggota
42. | KECAMATAN PANGKALAN KOTO BARU
Camat Pangkalan Koto Baru Ketua
Sekretaris Camat Pangkalan Koto Baru Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
ﬁ;i?frgiifi Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
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Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Pangkalan Koto Baru Anggota
43. | KECAMATAN KAPUR IX

Camat Kapur IX Ketua
Sekretaris Camat Kapur IX Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kepala Seksi Pemerintahan Anggota
ﬁii?rl:r :ﬁﬁl Pembangunan dan Pemberdayaan Anggota
Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Kapur IX Anggota
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan dan melaksanakan Visi dan Misi
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota, Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga berkewajiban menyusun Renja Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga sebagai dasar penyusunan
kebijakan, program, kegiatan dan tolok ukur kinerja Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga. Tujuannya adalah agar dapat
memberikan kontribusi nyata dan faktual terhadap peningkatan
pembangunan daerah di bidang kepariwisataan, kepemudaan
dan keolahragaan di Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2026.

Dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 disebutkan bahwa
Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat
Daerah, yang selanjutnya disebut Renja Dinas Pariwisata
Pemuda dsn Olahraga, adalah dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja-
SKPD disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan
mengacu kepada RKP, memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah
Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga menyiapkan
Renja Dinas Pariwisata Pemuda dsn Olahraga sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu kepada rancangan
awal RKPD dan berpedoman pada Renstra Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga

Fungsi Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga adalah
sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga sebagai penjabaran dari
Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga dalam
pembangunan daerah dan merupakan salah satu komponen dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP).

Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
dalam tahun berjalan dilakukan dengan pengukuran kinerja
untuk mengetahui sejauhmana capaian kinerja yang dapat
diwujudkan oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga.
Kemudian pelaksanaan Renja tersebut dilaporkan dalam suatu
laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga.
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Penyusunan Renja Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga
Tahun 2026 dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan yang
diawali dengan pelaksanaan evaluasi pelaksanaan Renja tahun
lalu, meliputi : evaluasi pencapaian target program dan kegiatan,
serta analisis kinerja.

Seperti yang tercantum pada Peraturan Menteri Dalam Negri
Nomor 86 Tahun 2017 bahwa Renja Dinas Pariwisata Pemuda
Dan Olahraga memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD, hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.

Hal ini bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara program,
kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan
maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah dan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja
Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Persiapan Penyusunan Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga meliputi:

a. penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang
pembentukan tim penyusun Renja Perangkat Daerah;

b. orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah;

c. penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat

Daerah; dan

d. penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan
Daerah berdasarkan SIPD.

Penyusunan rancangan awal Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga mencakup

a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;

b. hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu.

Hasil perumusan rancangan awal Renja Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga disajikan dengan sistematika a.
pendahuluan; b. hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun
lalu; c. tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga ; d. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;
dan e. penutup.
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Rancangan awal Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
disempurnakan berdasarkan surat edaran Kepala Daerah
Rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru diajukan
kepala Perangkat Daerah kepada kepala Bapelitbang dalam
forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah. Renja Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga dibahas dan disempurnakan
dalam forum perangkat Daerah/lintas perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah , Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah yang ada di
Kabupaten Lima Puluh Kota yang melaksanakan penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik dengan
menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan Kebijakan Teknis;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah
sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup

tugasnya

Sedangkan menurut Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor

109 tahun 2021 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga adalah merupakan pelaksana urusan pemerintah

daerah di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga yang

dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

Untuk melaksanakan tugasnya, Dinas Pariwisata Pemuda Dan

Olahraga mempunyai fungsi

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pariwisata, Pemuda

dan Olahraga;

b. Penyel
enggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pariwisata,

Pemuda dan Olahraga;

d. Pelaksanaan urusan tata usaha dinas;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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Tabel 1.1
Kalender Rencana Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2027

No

Jenis / Tahapan Kegiatan

2025

2026

Nov

Des

Jan

Feb

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

1| 2] 3] 4

1/ 2| 3] 4

1 2] 3] 4

1 2] 3[4

1| 2| 3] 4

12| 3] 4

1 2[ 3] 4

1] 2[ 3[4

1| 2| 3] 4

1| 2[3]4

Persiapan Penyusunan Renja

2027

Penyusunan Rancangan
Keputusan Kepala Daerah
tentang Pembentukan Tim
Penyusun Renja

Penyusunan Agenda Kerja
Tim Penyusun Renja

Orientasi Mengenai Renja
Perangkat Daerah

Penyiapan Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Berdasarkan SIPD

Penyusunan Rancangan Awal

Renja 2027

Penyusunan Rancangan Awal
Renja 2027 berdasarkan
Ranwal RKPD dan Renstra
OPD

Penyampaian Rancangan
Awal Renja PD kepada
Perangkat Daerah untuk

RENJA DISPARPORA TAHUN 2026




No

Jenis / Tahapan Kegiatan

2025

2026

Nov

Des

Jan

Feb

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

11 2(3

11234

Diverifikasi

Verifikasi Ranwal Renja PD
oleh Perangkat Daerah untuk
Menjamin bahwa Rancangan
Awal Renja PD Sudah Selaras
dengan Rancangan Awal
RKPD dan Renstra OPD

Penyusunan Rancangan Renja 2027

Penyusunan Rancangan
Renja PD sesuai Ranwal
RKPD dan usulan pokir serta
hasil Musrenbang

Penyampaian Rancangan
Renja PD kepada Perangkat
Daerah untuk Diverifikasi
sebagai Bahan
Penyempurnaan Ranwal
RKPD menjadi Rancangan
RKPD

Verifikasi Renja PD oleh
Perangkat Daerah untuk
Menjamin bahwa Rancangan
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No | Jenis / Tahapan Kegiatan

2025

2026

Nov

Des

Jan

Feb

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

Renja PD Sudah Selaras
dengan Rancangan Awal
RKPD

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas PD

1{ 2] 3] 4

1

2

3

4

Pelaksanaan Forum PD
Perangkat Daerah yang
Dihadiri oleh Pemangku
Kepentingan yang Memiliki
Keterkaitan dengan Tugas
dan Fungsi Perangkat Daerah
Bertujuan untuk Memperoleh
Masukan dalam Rangka
Penajaman Target Kinerja
Sasaran, Program dan
Kegiatan, Lokasi dan
Kelompok Sasaran dalam
Rancangan Renja Perangkat
Daerah

Perumusan Rancangan Akhir

Renja 2027

Penyempurnaan Rancangan
Renja menjadi Rancangan
Akhir Renja Berdasarkan
Perkada tentang RKPD
dengan Mempertajam
Program, Kegiatan dan Pagu
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No

Jenis / Tahapan Kegiatan

2025

2026

Nov

Des

Jan

Feb

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

1123

11234

Indikatif PD Berdasarkan
Program, Kegiatan dan Pagu
Indikatif yang Ditetapkan di
dalam Perkada RKPD

Penyampaian Rancangan
Akhir Renja PD kepada
Perangkat Daerah untuk
Diverifikasi

Verifikasi Rancangan Akhir
Renja PD oleh Perangkat
Daerah untuk Menjamin
bahwa Rancangan Akhir
Renja PD Sudah Selaras
dengan Perbup RKPD

Penetapan Renja PD 2027

Penyampaian Rancangan
Akhir Renja Semua PD oleh
Perangkat Daerah kepada
Kepala Daerah melalui
Sekretaris Daerah untuk
Selanjutnya Ditetapkan
dengan Perkada

Penetapan Draft Perkada
Renja menjadi Perkada Renja
PD Se-Kabupaten Lima Puluh
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No

Jenis / Tahapan Kegiatan

2025

2026

Nov

Des

Jan

Feb

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

1

21314

Kota yang difasilitasi
Perangkat Daerah
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1.2 Landasan Hukum
Dasar Hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2025 adalah:

1.

2.

10.

11.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;
Undang undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata cara, Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan , pengendalian dan evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencanan Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pembangunan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah ( SIPD);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verivikasi , Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klarifikasi , Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 102
Tahun 2024 Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Keuanagan Nomor 110 Tahun 2023 Tentang Indikator Tingkat
Kinerja Daerah dan Petunjuk Teknis Bagian Dana Alokasi
Umu yang ditemtukan Penggunaannya;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota No 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota No 1 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025-2045;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota No 2 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025-2029;

14. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 109 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga;

15. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 61 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025 - 2029;

16. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 18 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2026;

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2026 sebagai acuan bagi arah kebijakan dan
pelaksanaan kegiatan tahun berjalan yang dilaksanakan oleh
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh
Kota, berdasarkan Renstra Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025 -2030.
Maksud dari Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
adalah untuk :

1. Menjabarkan tujuan dan sasaran strategis Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga secara operasional dan
teknis untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama
yang telah ditetapkan sesuai dengan kewenangan, tugas
pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota.

2. Menjabarkan program dan kegiatan sebagaimana
tercantum dalam RKPD 2026 sesuai dengan urusan dan
kewenangan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga.

3. Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga untuk tahun 2026.

Berkaitan dengan maksud di atas Renja Dinas Pariwisata,

Pemuda dan Olahraga ini bertujuan untuk :

1. Memudahkan seluruh jajaran pimpinan dan staf Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam melaksanakan
program dan kegiatan pada tahun 2026.

2. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan dan pengawasan
program dan kegiatan sesuai dengan kewenangan dan

RENJA DISPARPORA TAHUN 2026 13



tupoksi sekretariat dan bidang-bidang di Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga.

3. Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Anggaran
(RKA) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga pada tahun
2026.

Untuk mengetahui tercapainya maksud dan tujuan penyusunan
Renja ini dapat dilaksanakan melalui Analisis kebutuhan yang
merupakan langkah yang sangat menentukan dalam menyusun
program tahun selanjutnya sesuai dengan tingkat kebutuhan
dan kondisi aparatur maupun unit kerja yang bersangkutan.

Melalui analisis kebutuhan ini dapat diketahui masalah yang
dihadapi, prioritas masalah yang segera memerlukan pemecahan,
alternatif pemecahan masalah dan seleksi alternatif yang paling
memungkinkan untuk pemecahan masalah. Melalui tahapan ini
pula dapat ditetapkan jenis yang dibutuhkan, sesuai dengan
tuntutan kompetensi dan bidang tugas unit kerja atau organisasi
yang bersangkutan.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025 sebagai
berikut :
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB I : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI Renja PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022
Dan Capaian Renstra 2021 -2026

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Pemuda
Dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

2.3 Isu - isu Penting Penyelenggaaan Tugas Dan Fungsi
Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga Kabupaten
Lima Puluh Kota

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat
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BAB III : TUJUAN DAN SASARAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tuyjuan Dan Sasaran Renja Dinas Pariwisata Pemuda
Dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota
3.3. Program Dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V : PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 dan
Capaian
Renstra
Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga tahun lalu adalah penjabaran perencanaan tahunan
dari Renstra tahun 2025-2030. Tercapai tidaknya pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah disusun diukur berdasarkan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh
mana kemampuan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra OPD,
serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Dalam proses pencapaian tujuan, secara umum Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga melaksanakan 6 (enam) program , 18 (
Delapan belas) kegiatan dan 42 (Empat puluh dua) sub kegiatan
yang menunjang pencapaian tujuan dan sasaran kinerja Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota.
Secara keseluruhan dapat diinformasikan bahwa Indikator
Kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga selama tahun
2024 telah terpenuhi, yang pengukurannya telah berpedoman
pada sasaran, indikator, target yang ditetapkan, realisasi dan
pencapaian target.

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh
Kota berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan / kegagalan serta untuk menilai kinerja pejabat
dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025-2030, yang tertuang
dalam Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor  Tahun
tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2025-2030, yang
menetapkan 1 tujuan , 3 sasaran serta 4 indikator Kinerja
Utama.

Dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga serta pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah , secara umum Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
melaksanakan 6 (enam) program , 18 ( Delapan belas) kegiatan
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dan 42 (Empat puluh dua) sub kegiatan yang menunjang
pencapaian tujuan dan sasaran kinerja  Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota. Secara
keseluruhan dapat diinformasikan bahwa Indikator Kinerja Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga selama tahun 2024 telah
terpenuhi. Adapun  pengukuran capaian kinerjanya  telah
berpedoman pada sasaran, indikator, target yang ditetapkan dan
realisasi pencapaian target.

Dengan persentase keuangan 99,01% dan persentase fisik
99,88% dapat disimpulkan bahwa serapan anggaran Disparpora
tahun 2024 terlaksana dengan baik sesuai target.

Realisasi Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga tahun 2024 sebagai berikut :

. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

1. Kegiatan perencanaan . Penganggaran dan evaluasi Kinerja
Perangkat daerah dengan alokasi dana Rp. 58.025.700.-
dan realisasi keuangan Rp.57.993.700.- dengan persentase
keuangan 99,94% dan Realisasi Fisik 100 % . Capaian
kinerja dari kegiatan ini adalah tersusunnya dokumen
perencanaan dan pelaporanyg baik dan tepat waktu, serta
terlaksananya Forum OPD Dins Parpora tahun 2024:

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
alokasi anggaran Rp. 3.739.022.163.- dan realisasi
keuangan Rp. 3.677.055.849.- dengan persentase
keuangan 98,34%. dan Realisasi Fisik 100 % . Capaian
kinerja kegiatan ini adalah pembayaran gaji dan tunjangan
ASN sebanyak 33 orang, pembayaran honorarium pengelola
keuangan dan barang serta tersusunnya laporan keuangan
tahun 2024.

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan
alokasi Rp. 153.496.800.- dan realisasi Keuangan Rp.
153.461.559.- dengan persentase keuangan 99,98%, dan
Realisasi Fisik 100 % . Capaian kinerja dari kegiatan ini
terpenuhinya kebutuhan administrasi dan rumah tangga
Dinas Pariwisata Pemuda dan olahraga yang rutin

4. Kegiatan Penyediaan Jasa  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dengan alokasi anggaran
130.000.000 dan realisasi keuangan Rp. 128.375.970.-
dengan persentase keuangan 98,75% dan Realisasi Fisik
100 %, Capaian kinerja dari kegiatan ini adalah
terbayarnya rekening listrik, internet dan air , gaji tenaga
kontrak dan biaya pembelian materai.
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5. Kegiatan Pemeliharaan Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah dengan alokasi anggaran Rp.
310.424.920.- dan realisasi keuangan Rp. 309.981.110.-
dengan persentase keuangan 99,86% dan Realisasi Fisik
100 %. Capaian kinerja kegiatan ini adalah terpeliharanya
dengan baik kendaraan dinas dan peralatan mesin Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga.

II. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING

KEPEMUDAAN

1. Kegiatan Penyadaran. Pemberdayaan. dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota. Wirausaha Muda Pemula. dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota dengan alokasi anggaran Rp.
280.999.900.- dan realisasi keuangan Rp. 280.529.800.-
dan persentase keuangan 99,83% dan Realisasi Fisik 100
% . Capaian kinerja dari kegiatan ini adalah peningkatan
Sumber daya manusia dan keahlian pemuda melalui
pelatihan pemuda kader, kepemimpinan dan penyuluhan
narkoba bagi 90 orang pemuda.

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan
alokasi anggaran Rp. 55.750.000.- realisasi anggaran Rp.
55.739.500.- persentase keuangan 99,98 % dan Realisasi
Fisik 100 %. Capaian kinerja kegiatan ini adalah
terlaksananya peringatan hari Sumpah pemuda Tahun
2024 di Kabupaten Lima Puluh Kota. Capaian kinerja
kegiatan ini adalah aktifnya organisasi pemuda Kabupaten
Lima Puluh Kota

. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING

KEOLAHRAGAAN

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota alokasi anggaran Rp.
1.197.000.000.- realisasi anggaran Rp. 1.193.967.855.-
atau 99,75% dan Realisasi Fisik 100%. keluaran dari
kegiatan ini lanjutan pemeliharaan sarana prasarana
pendukung GOR Singa Harau selama 1 tahun dan
pembangunan 3 unit toilet di kawasan GOR dan terdapat
penambahan inventaris 1 unit laptop, serta bantuan sarana
prasarana olahraga untuk klub dan nagari di Kabupaten
Lima Puluh Kota. Capaian Kinerja kegiatan ini adalah
meningkatnya sarana prasarana GOR Singa Harau dan K3
lembah Harau

2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan alokasi anggaran Rp.
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502.000.000.- realisasi anggaran Rp. 497.593.830.- atau
99,12% dan Realisasi Fisik 100 %. keluaran dari
kegiatan ini adalah pelaksanaan kejuaraan dan
pengiriman utusan Kabupaten Lima Puluh Kota pada event
KEJURDA. KOSN. POPDA. PEPARDA di Kabupaten Lima
Puluh  Kota.Capaian kinerja kegiatan ini adalah
meningkatnya prestasi atlit melalui event-event olahraga di
kabupaten, propinsi, wilayah dan nasional.

3. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi dengan alokasi anggaran Rp. 59.250.000.-
realisasi anggaran Rp. 59.005.000.- dan persentase
keuangan 99,59% dengan realisasi fisik 100%. Capaian
kinerja dari kegiatan ini adalah Pelatihan pembina olahraga
usia dini kabupaten Lima Puluh Kota dengan peserta 30
orang . Kegiatan ini merupakan kegiatan yang mendukung
program Nasional Pengarusatamaan Gender ( PUG ) dimana
30% dari peserta pelatihan adalah perempuan. Capaian
Kinerja Sub Kegiatan ini yaitu peningkatan SDM tenaga
keolahragaan.

4. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
dengan alokasi anggaran Rp. 90.000.000 realisasi anggaran
Rp. 89.999.000 atau 100% dengan realisasi fisik 100%..
Capaian kinerja kegiatan ini adalah fasilitasi kegiatan
organisasi olahraga Kabupaten lima puluh Kota ( KONI)
selama 1 tahun serta terlaksananya kejuaraan pesona
melalui organisasi SOINA Capaian Kinerja dari sub kegiatn
ini adalah terfasilitasinya kegiatan-kegiatan organisasi
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

IV. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan dengan alokasi anggaran Rp. 10.000.000
realisasi anggaran Rp. 10.000.000 atau persentase
keuangan dan persentase fisik 100% Capaian kinerja
kegiatan ini adalah adalah fasilitasi Pramuka Kwartir Lima
Puluh Kota selama 1 tahun/ Capaian Kinerja sub kegiatan
ini yaitu terfasilitasinya kegiatan kepramukaan di
Kabupaten

V. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI

PARIWISATA

1. Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota dengan alokasi anggaran Rp.
1.050.000.000 realisasi anggaran Rp. 1.045.944.834.-
atau 99.61% dengan realisasi fisik 100%. Capaian kinerja
kegiatan ini adalah peningkatan sarana prasarana
pariwisata Lembah Harau berupa pemeliharaan rutin
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fasilitas wisata lembah Harau serta terbangunnya 1 unit
jembatan di Taman rekreasi anak. Capaian kinerja
kegiatan ini yaitu peningkatan sarana prasarana wisata di
objek wisata unggulan

V. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF
1. Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
dengan alokasi anggaran Rp. 883.000.000.- dan realisasi
anggaran Rp 874.773.900.- dan persentase keuangan
keuangan 99,07% dengan persentase fisik 100%. Capaian
kinerja kegiatan ini adalah peningkatan SDM pelaku wisata
dan ekonomi kreatif sebanyak Meningkatkan pendapatan
dengan peserta 20 orang pelaku ekonomi kreatif. Capaian
kinerja dari kegiatan ini adalah terfasilitasi Kompetensi
Sumber Daya Manusi Ekonomi Kreatif.

Secara garis besarnya pada tahun 2024 , dalam mencapai tujuan
dan sasarannya Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
melaksanakan 2 wurusan ,6 Program ,16 kegiatan dan 40 Sub
kegiatan dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 8.518.969.483.-
dan realisasi keuangan Rp. 8.434.421.907.- dengan persentase
keuangan 99,01% dan persentase fisik 99,88% .
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Parpora dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Kabupaten Lima Puluh Kota

Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Lembar : ........
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perk1ra'an Realisasi
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinfr'a Kinerja & 20 22 o fam Renstra PD s/d
Daerah Dan Program/ Kegiatan ,J Hasil prog TRW IV Thn 2024
. Capaian dan
Indikator Program .
.. Program kegiatan
Kinerja Program : dan Target | Realisasi : Realisasi | Tingkat
. (akhir ) > Renja SKPD > -
(outcor:(l)(;sg / uli;eglatan Periode If{zh;:::: Renja Renja Tingkat tahun Capaian Cap.t:uan.
p Renstra PD g | Perangkat | Perangkat Realisasi berjalan Program |Realisasi
Tahun desn/ o Daerah Daerah %) (tahun d.an Target
2021-2026 g tahun Tahun 2025) Kegiatan | Renstra
tahun 2024 2024 2025 (%)
2023
11=(1
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 4() o/
PRO PENUNJANG URUSAN DAERAH Persentase pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 19| 01 GRA KABUPATEN/ KOTA terhadap penunjang
M urusan pemerintah
Kegi Perencanaan,Penanggaran,dan |Persentase sinergitas 13 100% 13 13 100 % 13 13 100%
atan Evakuasi Kinerja Perangkat perencanaan dan dokumen dokumen | dokumen dokumen | dokumen
Daerah Kegiatan evaluasi pembangunan | perencanaa 17 17 17 laporan| 17 laporan
2 |19 |01
2.01 daerah n dan laporan | laporan
17 laporan
2 |19 o1 Kegi Administrasi Keungan Presentase tersedianya| 12 bulan 100 % 12 bulan | 12 bulan 100 % 12 bulan 12 bulan 100%
2.02 atan Perangkat Daerah administrasi keuangan
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Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Lembar : ........
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perk1ra.an Realisasi
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kineria Kinerja 0024 rosram Renstra PD s/d
Daerah Dan Program/ Kegiatan ,J Hasil Prog TRW IV Thn 2024
. Capaian dan
Indikator Program .
L. Program L kegiatan L )
Kinerja Program . dan Target | Realisasi . Realisasi | Tingkat
. (akhir ) > Renja SKPD > -
(outcor:(l)(;sg / uli;eglatan Periode If{zh;:::: Renja Renja Tingkat tahun Capaian Cap.t:uan.
p Renstra PD g | Perangkat | Perangkat Realisasi berjalan Program |Realisasi
Tahun desn/ o Daerah Daerah (%) (tahun d.an Target
2021-2026 g tahun Tahun 2025) Kegiatan | Renstra
tahun 2024 2024 2025 (%)
2023
6 11=(10
1 2 3 4 5 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 4() /
perangkat daerah
Kegi Administrasi Umum dan Persentase tersedianya| 12 bulan 100% |12 bulan |12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100%
2 atan Perangkat Daerah administrasi pelayanan
2 |19 |01
.06 umum perangkat
daerah
Kegi Penyedian Jasa penunjang Persentase tersedianya| 12 bulan 100% 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100%
2 |19 |01b.08 atan Urusan Pemerintahan daerah admlnlstr‘.el31
kepegawaian
perangkat daerah
Kegi Pemeliharaan Ba rang Milik Terlaksananya 12 bulan 100% 12 bulan | 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100%
2 (19 |01.09 atan Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang
Pemerintahan Daerah milik daerah
PRO PENGEMBANGAN KAPASITAS |Persentase fasilitasi 25% 25% 30% 30% 30% 30% 30% 30%
2 |19 |02 GRA DAYA SAING KEPEMUDAAN pengembangan
M kapasitas pemuda
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Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Lembar : ........
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perk1ra.an Realisasi
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kineria Kinerja 0024 rosram Renstra PD s/d
Daerah Dan Program/ Kegiatan ,J Hasil Prog TRW IV Thn 2024
. Capaian dan
Indikator Program .
L. Program L kegiatan L )
Kinerja Program . dan Target | Realisasi . Realisasi | Tingkat
. (akhir ) > Renja SKPD > ;
(outcor:(l)(;sg / uli;eglatan Periode If{zh;:::: Renja Renja Tingkat tahun Capaian Cap.t:uan.
P Renstra PD g | Perangkat | Perangkat Realisasi berjalan Program |Realisasi
Tahun desn/ o Daerah Daerah (%) (tahun d.an Target
2021-2026 g tahun Tahun 2025) Kegiatan | Renstra
tahun 2024 2024 2025 (%)
2023
6 11=(10
1 2 3 4 5 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 4() /
Kegi Penyadaran,Pemberdayaan 25% 25 30% 30% 30% 30% 30% 30%
a ,dan Pengembangan Pemuda |Meningkatnya
tan dan Kepemudaan Terhadap kapasitas daya saing
2 |19 |022.01 Pemuda Pelopor Kabupaten pemuda pelopor,
/Kota ,Wirausaha Muda wirausaha muda dan
Pemula,dan Pemuda Kader organisasi pemuda
Kabupaten /Kota
Kegi Pemberdayaan dan . 25% 25 30% 30% 30% 30% 30% 30%
atan Pengembangan Organisasi Persentase mening
2 119 |102p.02 . katnya aktifitas induk
Kepemudaan Tingkat Daerah oreanisasi pemuda
Kabupaten /Kota B P
PRO PENGEMBANGAN KAPASITAS |Persentase fasilitasi 20% 20 20 20 20 20 20 20
2 (19 |03 GRA DAYA SAING KEOLAH pengembangan
M RAGAAN Olahraga
Kegi Pembinaan dan Pengembangan |Meningkatnya - - 1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 100%
2 |19 |03R.01 .
atan Olahraga Pendidikan pada pengelolaan sarana
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Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Lembar : ........

Realisasi s Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kineria Kinerja 0024 rosram Renstra PD s/d
Daerah Dan Program/ Kegiatan ,J Hasil Prog TRW IV Thn 2024
. Capaian dan
Indikator Program .
L. Program L kegiatan L )
Kinerja Program . dan Target | Realisasi . Realisasi | Tingkat
. (akhir ) > Renja SKPD > ;
(OUtCOTI(l;;Sg / uli;?glatan Periode If(i;h;:::: Renja Renja Tingkat tahun Capaian Cap.t:uan.
p Renstra PD g | Perangkat | Perangkat Realisasi berjalan Program |Realisasi
Tahun desn/ o Daerah Daerah (%) (tahun d.an Target
2021-2026 g tahun Tahun 2025) Kegiatan | Renstra
tahun 2024 2024 2025 (%)
2023
6 11=(10
1 2 3 4 5 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 4() /
Jenjang Pendidikan yang dan prasarana
menjadi Kewenangan Daerah |olahraga
Kabupaten/Kota
Kegi Penyelenggaraan Kejuaraan Meningkatnya jumlah 6 5 cabor | 6 cabor | 6 cabor 100% 6 cabor 6 cabor 100%
2 |19 | 03p.02 atan Olahraga Tingkat Daerah cabor yang berprestasi
Kabunaten/Kota
Kegi Pembinaan dan Pengembangan |Meningkatnya jumlah 80 atlit 120 atlit | 120 atlit | 120 atlit 120 atlit 120 atlit 120 120 atlit
2 |19 |03 .03 atan Olahraga Prestasi Tingkat Atlit yang berprestasi
Daerah Provinsi
Kegi Pembinaan dan Pengembangan |Persentase 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |19 |03 b.04 atan Organisasi Olahraga peningkatan .aktllfnya
Induk Organisasi
Keolahragaan
2 |19 |03 b.o5 Kegi Pembinaan dan Pt.angembangan Meningkatnya prestasi
atan Olahraga Rekreasi olahraga
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Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Lembar : ........

Realisasi s Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kinerja Kinerja 0024 program Renstra PD s/d
Daerah Dan Program/ Kegiatan . Hasil TRW IV Thn 2024
Indikator Capaian Program d.a "
L Program kegiatan
Kinerja Program . dan Target | Realisasi . Realisasi | Tingkat
(outcomes)/ Kegiatan (akhir | y eluaran Renja Renja Renja SKPD Capaian |Capaian
(output) Periode Kegiatan PeranJ kat PeranJ kat Tingkat tabun Prop ram Rerﬁisasi
Renstra PD s/d D g N D g N Realisasi berjalan dg T .
Tahun dengan X a}elra aera (%) (tahun an arge
2021-2026 ahun Tahun 2025) Kegiatan | Renstra
tahun 2024 2024 2025 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11_4()10/
PRO PENGEMBANGAN KAPASITAS |(Persentase fasilitasi - - 20% 20% 100% 20% 20% 100%
2 (19 |04 GRA KEPRAMUKAAN pengembangan
M Pramuka
Kegi Pembinaan dan Pengembangan |Aktifnya organisasi 1 1 100% 1 organisasi|l organisasi| 100%
2 (19 |04p.01 atan Organisasi Kepramukaan Pramuka Kabupaten organisasi|organisasi
Lima Puluh Kota
PRO PENINGKATAN DAYA TARIK |Persentase
3 (26 |02 GRA DESTINASI PARIWISATA peningkatan destinasi
M wisata yang layak
Kegi Pengelolaan Kawasan Strategis |[Meningkatnya 1 lokasi 1lokasi | 1lokasi | 1 lokasi 100% 1 lokasi 1 lokasi 100%
3 |26 |022.02 atan Pariwisata kabupaten/Kota pengelolaan kawasan
strategis pariwisata
PRO PENINGKATAN SUMBER DAYA |Persentase
3 |26 |05 GRA PARIWISATA DAN EKONOMI |peningkatan kualitas
M KREATIF sumber daya
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Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Lembar : ........

Realisasi s Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kineria Kinerja 5024 roaram Renstra PD s/d
Daerah Dan Program/ Kegiatan ,J Hasil Prog TRW IV Thn 2024
. Capaian dan
Indikator Program .
L. Program L kegiatan L .
Kinerja Program . dan Target | Realisasi . Realisasi | Tingkat
. (akhir ) > Renja SKPD > -
(outcomesg / Iieglatan Periode If{eh;a:a;l Renja Renja Tingkat tahun Capaian Cap.t:uan.
(output) Renstra PD | €8 ada Perangkat | Perangkat Realisasi berjalan Program |Realisasi
Tahun desn/ o Daerah Daerah (%) (tahun d.an Target
2021-2026 g tahun Tahun 2025) Kegiatan | Renstra
tahun 2024 2024 2025 (%)
2023
6 11=(10
1 2 3 4 5 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 4() /
pariwisata yang
berstandar (Pokdarwis
dan Pemandu Wisata)
Pelaksanaan Peningkatan Meningkatnya SDM 800 orang 302 orang|225 orang|225 orang 100 30 orang
\ Kegi Kapasitas Sumber Daya pelaku wisata dan
3 |26 |05 o1 atan Manusia Pariwisata dan ekonomi kreatif
) Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Pemuda Dan
Olahraga Kab. Lima Puluh Kota

Analisis kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota dilakukan untuk mengukur
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis pada
Indikator Kinerja Utama .yang dapat dilihat dari tabel di bawah
ini

Berdasarkan sasaran yang ingin dicapai sesuai dengan Rencana
Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2021- 2026, Visi, Misi dan Tujuan,
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2024, yang
dituangkan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024. Hasil
Pengukuran Capaian Kineja Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis 1 “Meningkatkannya jumlah kunjungan
wisatawan ke kabupaten Lima Puluh Kota

a. Indikator 1 “Tingkat Capaian Kunjungan Wisata”
Target Indikator kinerja persentase tingkat capaian
kunjungan wisatawan pada tahun 2023 ini adalah
sebesar 47,24% dari target jumlah kunjungan 5 tahunan
2.000.000 orang, realisasi pada tahun 2024 adalah
1.088.127.- orang. (54,41% ). Data kunjungan wisatawan
diambil dari beberap objek wisata andalan yang paling
banyak jumlah kunjungannya diantaranya Lembah
Harau, Kapalo Banda, Batang Tabik, Pusako rumah
Gadang Sungai Beringin serta beberapa objek wisata
lainnya yang ramai dikunjungi seperti Sikabu, Lembah
Mangkisi, puncah batu mandah. . Sama dengan tahun
2023 , penyebab meningkatnya kunjungan wisatawan ke
Kabupaten Lima Puluh Kota juga karena banyaknya
tumbuh objek-objek wisata yang kekinian (
instagramable ) yang pangsa pasarnya adalah kaum
milenial.

Pada umumnya wisatawan yang berkunjung ke
Kabupaten Lima Puluh Kota adalah pengunjung lokal,
serta propinsi terdekat yaitu Riau. Bahkan pada tahun
2024 Destinasi wisata Kabupaten Lima Puluh Kota
sudah mulai dikunjungi lagi oleh turis mancanegara.
Lembah Harau masih tetap menjadi tujuan wisata
utama karena banyaknya inovasi , views dan spot-spot
foto yang disuguhkan untuk para pengunjung.
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Jika dibandingkan dengan jumlah kunjungan tahun
2023, yaitu 1.134.291.- orang , maka jumlah kunjungan
wisatawan pada tahun 2024 hanya 1.088.127.- orang ,
atau mengalami penuunan sebesar 4.07%. Kunjungan
wisatawan terutama ke Lembah Harau berkurang pada
tahun 2024 yang menyebabkan tidak tercapainya target
pendapatan Asli Daerah dari Tempat Rekreasi Wisata
disebabkan karena kondisi alam yang sangat ekstrem
seperti banjir, longsor serta gunung meletus.

Dalam pencapaian target indikator kinerja ini Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga melaksanakan 2
Program Bidang Pariwisata yaitu : Program Peningkatan
Daya Tarik Destinasi Wisata dan program Pengembangan
Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.

a. Program Peningkatan  Destinasi Wisata dengan
indikator kinerja
“Persentase Peningkatan Destinasi Wisata yang
Layak” . Indikator kinerja program tahun 2024
adalah 10 % dari jumlah destinasi wisata yang
telah ada pada tahun 2023 sebanyak 21 destinasi,
berdasarkan hasil pendataan destinasi wisata pada
tahun 2024 terdapat kenaikan jumlah destinasi
wisata yang layak dan ramai dikunjungi wisatawan
menjadi 22 destinasi . Terjadinya peningkatan
persentase destinasi wisata yang layak disebabkan
juga oleh promosi wisata melalui media sosial
seperti Face Book, Instagram, dan lain-lain.
Disamping itu masyarakat juga sudah mulai paham
bahwa sektor pariwisata adalah sumber
perekonomian yang tak akan pernah habis ,
semakin dikelola maka akan semakin baik manfaat
yang akan diperoleh . Dengan dasar inilah muncul
kelompok-kelompok sadar wisata di nagari yang
bertekad mengembangkan destinasi wisata di
daerah mereka agar layak dikunjungi oleh
wisatawan.

Tabel 2.2
Destinasi Wisata Kabupaten Lima Puluh Kota
Yang Layak Tahun 2023

Nama . - Kunjungan
No Destinasi Lokasi Fasilitas PR
1 | Lembah Harau Area Parkir,
Harau Kecamatan Musholla, Area 389.988
Harau Camping, Toilet,
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Warung Makanan,
Homestay
2 | Embung Situjuah Toilet, sarana wisata
Baboi Batua air perahu
Kecamatan
Situjuah
Limo Nagari
3 | Kapalo Taram Area Parkir,
Banda Kecamatan Musholla, WC 218.335
Harau umum, Kios
Souvenir, Tempat
makan,Outbound,
Spot Foto
4 | Batang Tabik | Sungai Area Parkir, wahana
Kamuyang water boom, pondok 319.148
Kec. Luak santai, area kuliner
S | Lubuak Koto Bangun | Lokasi kemping,
Batang Kecamatan Area Parkir
Kapur IX
6 | Lubuak Simpang Lokasi kemping
Bulan Kapuak
Kecamatan
Mungka
7 | Kampung Koto Tinggi Area
Sarugo Kecamatan Parkir,Homestay, 3.251
Gunuang Musholla,
Omeh
8 | Kayu Kalek Tj. Haro Area Parkir, WC,
Sikabu-Kabu | warung makanan,
Padang Musholla.
Panjang Kec.
Luak
9 | Puncak Tj. Haro Lokasi kemping,
Gunuang Sikabu-Kabu | Spot foto
Sago Padang
Panjang Kec.
Luak
10 | Boncah Tanjung Area Parkir, Warung
Gadang Mungo Makanan,
Kecamatan
Suliki
11 | Aie Baba Nagari Area Parkir,
Halaban Mushala, toilet
12 | Sarasah Sarilamak Area Parkir,
Tanggo dan | Kecamatan Musholla, Pos Jaga,
Bendungan Harau
Ikan
Larangan
13 | Sarasah Banja Laweh | tidak ada
Barasok dan Maek
Kecamatan
Bukit
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Barisan
14 | Kawasan Talang Maua | tidak ada
Wisata Kecamatan
Talang Maua | Mungka
15 | Menhir Maek Area Parkir,
Kecamatan Musholla
Bukit
Barisan
16 | Wisata Lubuak Area Parkir,
Kilalang Batingkok Mushalla, WC
Kecamatan umum,
Harau
17 | Air terjun Kecamatan Area Parkir
Lubuak Kapur IX
Batang
18 | Pemandian Kecamatan Area Parkir , Toilet
Alam Kapur IX
Patamuan
19 | Kawasan Kecamatan Area Parkir, Toilet,
Wisata Luak Cafe
Sikabu
20 | Objek wisata | Kecamatan
Puti Galang Gunuang
Banyak Omeh
21 | Objek wisata | Balai Area Parkir , Toilet,
Mangkisai ( Panjang Kec. | Mushalla
Lembah L Sago
Mangkisi Halaban
22. | Objek wisata | Kecamatan Area Parkir , Toilet,
kawasan Luak Mushalla
Sikabu

b. Program Pengembangan Sumber daya pariwisata

dan

ekonomi

kreatif dengan

indikator

kinerja

“Persentase peningkatan kualitas sumber daya

pariwisata yang berstandar (Pokdarwis dan
Pemandu Wisata)” yang realisasinya adalah
pelaksanaan pelatihan kepariwisataan dengan

jumlah peserta 50 orang kelompok sadar wisata ,
pelaku wisata, aparatur pariwisata dan pelaku
ekonomi kreatif .

Target Indikator Kinerja ini pada tahun 2024 adalah
sebesar 190 orang dengan realisasi 190 orang
dengan persentase 45% yang dihitung berdasarkan
jumlah kelompok sadar wisata dan pemandu wisata
yang ada di kabupaten Lima Puluh Kota. Pada
Tahun 2023 Jumlah Kelompok sadar wisata di
Kabupaten lima Puluh Kota adalah 41 kelompok
dan realisasi tahun 2024 adalah 42 kelompok,
Sedangkan untuk pemandu wisata yang berlisensi
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pada tahun 2023 adalah sebanyak 26 orang dan
pada tahun 2024 tetap 26 orang. Di samping
peningkatan jumlah pokdarwis juga terjadi
peningkatan SDM pelaku wisata dan ekonomi
kreatif melalui 2 kali pelatihan kepariwisataan
yang dilaksanakan oleh Disparpora Kabupaten Lima
Puluh Kota melalui program Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dengan
jumlah peserta sebanyak 190 orang pelaku wisata
dan ekonomi kreatif . Pelatihan yang diberikan
bertujuan meningkatkan pelayanan dan
pengelolaan kepariwisataan yaitu pelatihan Tata
Kelola Destinasi, Pelatihan Tata Kelola Home Stay,
Pelatihan Digitalisasi Destinasi wisata , pelatihan
Kelompok Sadar Wisata dan Pelatihan Pemandu
wisata dan peningkatan SDM pelaku ekonomi
kreatif . Adapun pesertanya adalah masyarakat
Kabupaten Lima puluh kota yang bergerak di bidang
usaha pariwisata seperti pemilik home stay,
Pokdarwis, pemilik rumah makan dan restoran,
pemandu wisata .

Dalam rangka pembinaan pelaku ekonomi kreatif
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga juga
mengajak pelaku untuk ikut dalam event-event
promosi wisata seperti tabel di bawah ini

Tabel 2.3
INDUSTRI PARIWISARA YANG BERPARTISIPASI
PADA EVENT PROMOSI PARIWISATA TAHUN

2024
No Nama Umkm Jenis Alamat Ket
Usaha
1 Batik Gambir Tigo | Fashion Sarilamak
Sarumpun
2 Dapur Difra Kuliner Simalanggang
3 Sagun Bakar Kuliner Sarilamak
Checilia
4 Rendang Telur Kuliner Payakumbuh
Ghifari
Rakik Clarissa Kuliner Kec. Harau
6 Eco Palico Fashion Kec. Harau
7 Yensi Songket Fashion Kec. Halaban
8 De-njo Fashion Kec. Mungka
9 Galery Siska Fashion Koto Tangah
Simalanggang
10 Gelang Rimba Fashion Kec. Mungka
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11 Anyaman Fashion Kec. Mungka
Mansiang Hawa
12 Songket Halaban Fashion Kec. Lareh
Sago Halaban

Dengan meningkatnya kualitas sumber daya pariwisata ,
mereka juga akan berinovasi untuk mengembangkan usaha
pariwisata yang mereka kelola menjadi lebih menarik dan
berdaya saing tinggi, sehingga sendirinya ekonomi pelaku
wisata dan ekonomi kreatif juga meningkat

Tabel 2.3

EVENT PROMOSI PARIWISATA TAHUN 2024

No | Nama Event Tanggal Tempat Ket
Pelaksanaan Pelaksanaan
1 Inacraft 1s.d3 Jakarta
Maret 2024 | Convention
Centre, Jakarta
2 Potang 11 Maret Nagari
Balimau 2024 Pangkalan, Kec.
Pangkalan Koto
Baru
3 Bakajang 14 sd 19 Nagari Gunuang
April 2024 Malintang, Kec.
Pangkalan Koto
Baru
4 Pameran 7 s.d 12 Halaman Kantor
Pekan Agustus Bupati, Kab.
Budaya 2024 Lima Puluh Kota
Kab. Lima
Puluh Kota
5 Pacu Itiak 9 September | Sikabu - Kabu
2024 Padang Panjang
6 Fun Bike / Juli 2024 Kec. Mungka
Sepeda
Wisata
Jelajah
Alam Bukik
Palano
7 Jambore Agustus Kec. Harau
Pariwisata 2024
Dengan meningkatnya kualitas sumber daya

pariwisata , mereka juga akan berinovasi untuk
mengembangkan usaha pariwisata yang mereka
kelola menjadi lebih menarik dan berdaya saing
tinggi, sehingga sendirinya ekonomi pelaku wisata
dan ekonomi kreatif juga meningkat

2. Sasaran Strategis 2 : “Meningkatnya kreatifitas pemuda dan
presentasi olahraga”
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Indikator 1 “Presentase peningkatan daya saing kepemudaan

dan kepramukaan” target tahun 2024 adalah 10% dengan

capaian kinerja 10%. Dalam pencapaian target indikator
kinerja ini Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
melaksanakan 2 Program :

a. Program Peningkatan Kapasitas dan Daya Saing
Kepemudaan. Pencapaian Indikator kinerja ini diukur dari
jumlah orgaisasi pemuda yang aktif target 36 organisasi
dan tercapai 41 organisasi. Disamping itu juga semakin
banyaknya pemuda yang aktif berorganisasi dari tahun
2023 yang hanya 21.476 .- orang pada tahun 2024
meningkat menjadi 23.868 orang. Kemudian target
prestasi pemuda pelopor di tingkat propinsi Sumatera
Barat pada tahun 2023 hanya 1 orang , pada tahun 2024
tetap 1 orang pemuda pelopor menjadi juara III pada
bidang Pendidikan Atas Nama Abdul Rahman, serta
terpilihnya 3 (tiga) orang pemuda Kabupaten Lima Puluh
Kota sebagai Paskibra Propinsi.

Melalui pembinaan potensi pemuda yang dilaksanakan
oleh Bidang Pemuda pada Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Tahun 2024 ini, diperoleh data bahwa di
masing-masing nagari terdapat beberapa organisasi atau
ikatan pemuda nagari yang aktif melakukan kegiatan
keagamaan, kesenian dan olahraga. Diharapkan
organisasi pemuda yang berada di bawah KNPI maupun di
nagari bisa menjadi pelopor dalam kegiatan-kegiatan
pembangunan sebagai calon pemimpin bangsa yang
berilmu dan beriman.

Untuk melihat pencapaian indikator kinerja ini juga
dihitung berdasarkan meningkatnya jumlah pemuda yang
berwirausaha tahun 2023 adalah 86 orang/kelompok
Pada Tahun 2024 naik menjadi 103 orang/kelompok..
Jumlah ini bertambah karena banyaknya pemuda yang
berusaha mandiri dengan membentuk kelompok ( KUPP)
di nagari dan adanya pelatihan wirausaha yang rutin
dilaksanakan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
setiap tahunnya.

b. Program Peningkatan Kapasitas Kepramukaan , yang
indikator kinerja program adalah jumlah laporan kegiatan
kepramukaan dalam 1 tahun yang dilaksanakan melalui
pemberian dana hibah untuk Organisasi Kepramukaan
Kabupaten Lima Puluh Kota , Indikator dikatakan tercapai
karena semakin banyaknya pemuda yang memilih
pramuka sebagai ekstra kurikuler di sekolahnya
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Kemudian aktifnya Kwarcab Pramuka Kabupaten Lima
puluh Kota melaksanakan kegiatan pramuka sebagai
wadah kreatifitas pemuda yang paling solid.

- Indikator 2 “Presentase peningkatan atlet yang berprestasi “
Dalam mencapai target indikator kinerja ini Dinas
Pariwisata melaksanakan 1 program yaitu :

a. Pengembangan Kapasitas dan Daya Saing Keolahragaan
dengan target Kinerja 20 % pada tahun 2024 ini dan
Realisasinya adalah 20 %. . Indikator kinerja ini diukur
berdasarkan jumlah atlit yang berprestasi meraih medali
pada kejuaraan dan even olahraga yang diikuti di tingkat
Nasional. Pada Tahun 2023 jumlah Atlet yang berprestasi
meraih medali di tingkat nasional adalah 76 atlet.
Sedangkan pada tahun 2024 jumlah Atlit yang berprestasi
meraih medali pada seluruh kejuaraan di tingkat nasional
memperoleh 32 medali terdiri dari medali emas 9, medali
perak 11 dan medali perunggu 13 dengan jumlah atlet
seluruhnya 120 orang.

Tabel 2.2.1
JUMLAH PEROLEHAN MEDALI PADA EVENT OLAHRAGA NASIONAL DAN
INTERNASIONAL
DI KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN 2024
Perolehan Mendali
No Nama Nama Even Cabang ;
Olahraga Nasional | te™8asl | poia1
onal
1 Azzahra Pra Popnas Zona | Bulu Perunggu 1
Redita I Tahun 2024 Tangkis

2 Zakia Afifah Kejurnas IMTC Tenis Perunggu 1
2024 di Lapangan
Palembang
Kejurnas Piala Tenis Perak 1
Gubernur Jambi | Lapangan
Tahun 2024
Kejurnas Riau Tenis Emas 1
Tenis Tahun Lapangan
2024
Kejurnas Riau Tenis Perak 1
Tenis Tahun Lapangan
2024

3 M. Alfin Kejurnas IMTC Tenis Perunggu 1

Khaifan 2024 di Lapangan
Palembang
Kejurnas Riau Tenis Perunggu 1
Tenis Tahun Lapangan
2024
Kejurnas Riau Tenis Emas 1
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Tenis Tahun
2024

Lapangan

Naufal
Atharafah

Kejurnas Riau
Tenis Tahun
2024

Tenis
Lapangan

Perunggu

Rafika Efendi

Kejurnas Gantole
KTM Koto Baru
(Kalimantan
Selatan)

Paralayang

Perak

M. Ryan
Sahda

Kejurnas
GantoleParaboy
Tandem KTM
Koto Baru (
Kalimantan
Selatan)

Paralayang

Emas

Daniel
Danuarta

Liga Nasional
Balap Drone FOU
Nurtanio Flying
Jawa Barat

Paralayang

Perunggu

Pipin
Tawafrianti

Kejurnas Bipac
KTM 2024 di
Banyuwangi Prov
Jabar

Paralayang

Perunggu

Muhammad
Zakri

Kejurnas Bipac
KTM 2024 di
Banyuwangi Prov
Jabar

Paralayang

Perak

10

Nata Wijaya

Sumatera Cup
Prix 2024 di
Bangkinang Riau

Kempo

Perak

11

Argiya Farrel
Ramadhan

Sumatera Cup
Prix 2024 di
Bangkinang Riau

Balap
motor

Emas

Sumatera Cup
Prix 2024 di
Bangkinang Riau

Balap
motor

Perunggu

Sumatera Cup
Prix 2024 di
medan Sumatera
Utara

Balap
motor

Perunggu

12

Reonal
Anugrah
Manurung

Sumatera Cup
Prix 2024 di
medan Sumatera
Utara

Balap
motor

Perunggu

13

Rohan Tri
Anggara

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Junior
U68 Kg)

Tae Kwon
Do

Emas

14

M Ibnu
Darda

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Junior
U74 Kg)

Tae Kwon
Do

Perak

RENJA DISPARPORA TAHUN 2026

35




15

Muhammad
Igbal

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Junior
U51 Kg)

Tae Kwon
Do

Perak

16

Syafid Sufi

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Cadet
U37 Kg)

Tae Kwon
Do

Emas

17

Muhasbi Ar
Rasyid

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Cadet
U33 Kg)

Tae Kwon
Do

Perak

18

Sri Wahyuni

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Junior
U49 Kg)

Tae Kwon
Do

Perak

19

Miranti

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Junior
U44 Kg)

Tae Kwon

Perak

20

Sri Oktaviani

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Cadet
U37 Kg)

Tae Kwon
Do

Emas

21

Nadia Sakhi

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Kyrougi Cadet
U44 Kg)

Tae Kwon
Do

Emas

22

Nasyifa Fitra
Dinov

Tae Kwon Do
National Andalan
Indonesia 2024
Kemenpora RI
(Poomsae
Individual Pi)

Tae Kwon
Do

Perunggu

23

Farid Musni

Tae Kwon Do Liga
Pelajar Pengprov
TI Riau 2024
(Kyrougi Junior
Pi US1 Kg)

Tae Kwon
Do

Perunggu

24

Charissa
Ainunnisa

Tae Kwon Do Liga
Pelajar Pengprov
TI Riau 2024

Tae Kwon
Do

Perak
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(Kyrougi Junior
Pi U51 Kg)
25 Keysia Tae Kwon Do Liga | Tae Kwon Perunggu 1
Rahmat Pelajar Pengprov | Do
TI Riau 2024
(Kyrougi Junior
Pi U59 Kg)
32
Catatan 9 emas
11 perak
13 perunggu
3. Sasaran Strategis 3 »” Meningkatkatnya kualitas dan
kuantitas kinerja dan pelayanan perangkat daerah
Persentase = pemenuhan  terhadap Penunjang  urusan
pemerintah daerah titik beratna adalah pelayan internal
kesekretariatan pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
yang mencakup perencanaan dan pelaporan , pengelolaan
administrasi barang milik daerah serta pengelolaan
administrasi umum dan kepegawaian . Dalam Hal ini Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga melaksanakan Program
Penunjang urusan Pemerintah Daerah dengan 7 kegiatan .
Seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan target
kinerja 100%.
Tabel 2.7
PENCAPAIAN KINERJA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA
SPM/ TARGET RENSTRA REALISASI | PROYEKS | CATATAN
N NDIKATOR STAIIQ\IDA IEE PERANGKAT DAERAH CAPAIAN I ANALISIS
©. NASION | D | 2023 | 2024 2021202202 2024 202 | 202
AL S 6 3 ) 6
(1) 3) (2) 3) | (6) (7 | | (9 [(10)| (11) |(12) |(13)
1 |Tingkat 7,24% |3,98% p0,73 h7,48 6,71 §4,41% p0,73 h7,48
capaian IKU % % % % %
kunjungan
wisatawan
Presentase
peningkata 10% |20% 20 | 20 PO% [20% 20 | 20
n daya % % % %
sain
2 kepe%nudaa IKU
n dan
kepramuka
an
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Presentase
peningkata KU 20% [20% 20 | 20 B5% |20% 20
n atlet yang % % %

berprestasi

20
%

Presentase 100% [100% | 100 | 100 [00% [100% | 100
pemenuhan % % %
terhadap
penunjang
4 |urusan IKU
pemerintah
an daerah
kabupaten
/ kota

100
%

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dina
Pariwisata

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga merupakan unsur
pelaksana pemerintah daerah yang memiliki tugas pokok
melaksanakan urusan pemerintah daerah di bidang pariwisata,
pemuda dan Olahraga . Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga dipimpin olehn seorang Kepala Dinas yang
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah .
Dalam melaksanakan tugas pokoknya berdasarkan kepada
Keputusan Bupati Lima Puluh Kota Nomo 109 Tahun 2021
Tentang kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi ,
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga.

Dari pelaksanaan kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota yang dilakukan untuk

mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran

strategis pada Indikator Kinerja Utama ditemukan beberapa

masalah sebagai berikut :

- Lama tinggal wisatawan di Kabupaten Lima Puluh Kota
masih rendah . Kabupaten Lima Puluh Kota yang memiliki
13 kecamatan dan 79 nagari dengan luas wilayah 3.571,14
km tidak mempunyai hotel sebagai fasilitas penginapan
bagi wisatawan sehingga wisatawan yang berkunjung
hanya menghabiskan waktu sehari dan kembali ke tempat
asalnya atau menginap di kota Payakumbuh . Pada Tahun
2024 tercatat bahwa Kabupaten Lima Puluh Kota hanya
mempunyai 86 homestay yang 90% nya berada di
Kecamatan Harau.

- Kualitas SDM Pariwisata kita masih lemah.
Kabupaten Lima Puluh Kota mempunyai potensi pariwisata
yang luar biasa baik wisata alam, wisata budaya maupun
wisata kuliner . Tetapi potensi pariwisata tersebut belum
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bisa dikembangkan dan dikelola dengan baik karena belum
didukung oleh SDM pariwisata yang mumpuni. Sumber
daya pariwisata kita masih lemah dalam penguasaan
bahasa asing Tehnologi informasi maupun manajerial .

- Minimnya fasilitas wisata dan fasilitas umum di objek
wisata
Kondisi fasilitas wisata dan fasilitas umum di objek wisata
membuat wisatawan yang berkunjung tidak nyaman
sehingga beberapa objek wisata di kabupaten Lima Puluh
Kota belum mampu menarik perhatian pengunjung dengan
jumlah yang banyak. Kebanyakan objek wisata Kabupaten
Lima Puluh Kota hanya mengandalkan keindahan alam
tanpa memperhatikan fasilitas pendukung seperti tempat
duduk-duduk, toilet, tempat ibadah , tempat makan dan
kios-kios cendra mata

- Kurangnya minat pemuda untuk berwira usaha
Pemuda adalah penduduk yang berusia antara 16 sampai
dengan 30 tahun . Dalam Kabupaten Lima Puluh Kota
dalam Angka tercatat umlah pemuda adalah sebanyak
92.239 orang. Dari Data yang tersedia hanya terdapat 103
wirausahawan muda di Kabupaten Lima Puluh Kota.
Kurangnya minat pemuda untuk berwira usaha karena
masih memiliki pemikiran bahwa masa depan karier
sebagai pekerja atau perantau akan lebih baik
dibandingkan berwirausaha yang membutuhkan modal
usaha dan keahlian.

- Gedung Olahraga (GOR) Kabupaten Lima Puluh Kota
Kurang representatif.
Kabupaten Lima Puluh Kota mempunyai cabang olahraga
unggulan seperti atletik, balap motor, balap sepeda, bola
volly, sepak bola aero sport dan menembak. Untuk
meningkatkan prestasi dibutuhkan sarana prasarana
olahraga yang baik . Saat ini Gedung Olahraga Singa
Harau yang terletak di Jorong Ketinggian Nagari Sarilamak
Kecamatan Harau dinilai sudah tidak representatif lagi
sehingga tidak bisa digunakan sebagai tempat pemusatan
latihan serta wuntuk menggelar kompetisi sehingga
dibutuhkan anggaran yang besar untuk revitalisasi GOR.

Disamping permasalahan di atas juga terdapat hambatan-

hambatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas

Pariwisata Pemuda dan Olahraga sebagai berikut :

- Objek wisata unggulan berada dalam kawasan BKSDA

- Belum tercukupinya dukungan dana untuk
pengembangan destinasi pariwisata
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- Belum maksimalnya promosi wisata domestic dan
mancanegara

-  Belum maksimalnya pembinaan kepemudaan

- Kurangnya SDM tenaga keolahragaan

Dari beberapa permasalahan dan hambatan yang timbul dalam
pencapaian tujuan, sasaran dan indikator tersebut di atas,
setelah dilakukan analisis dan Identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi secara rinci maka terdapat issu-
issu strategis yang merupakan kondisi atau hal yang harus
diperhatikan dan  dikedepankan dalam  perencanaan
pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan bagi
daerah yang bersifat penting, mendasar , mendesak dan
menentukan d dalam membangun Pariwisata Pemuda dan
Olahraga di Kabupaten Lima Puluh Kota sebagai berikut :

1. Masih belum terkelolanya destinasi wisata kabupaten Lima
Puluh kota

2. Masih terbatasnya kuantitas dan kualitas SDM yang

bergerak di bidang pariwisata dan ekonomi kreatif

Belum layaknya sarana dan prasarana di destinasi wisata

Belum optimalnya promosi wisata daerah

5. Kurangnya kegiatan pembinaan dan pelatihan yang dapat
meningkatkan kreatifitas dan jiwa wirausaha bagi pemuda

6. Belum optimalnya peran & pengelolaan organisasi pemuda
dan olahraga Hal ini disebabkan oleh belum optimalnya
pengembangan Kapasitas daya saing kepemudaan, belum
optimalnya pengembangan Kapasitas daya saing
keolahragaan belum optimalnya pengembangan Kapasitas
daya saing kepramukaan

7. Kurangnya pembinaan dan pelatihan serta sarpras bagi
cabor dan atlit berprestasi

nalli

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Salah satu tujuan dilakukannya review terhadap Rancangan
Awal RKPD adalah untuk menghindari inkonsistensi substansi
Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga dengan berbagai
rumusan yang sudah tertuang dalam Rancangan Awal RKPD,
karena pada hakikatnya Renja OPD tersebut disusun adalah
untuk mendukung pencapaian target prioritas pembangunan
serta target program dan kegiatan yang sudah dirumuskan dalam
Rancangan Awal RKPD. Pada akhirnya Renja Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga juga akan mengalami penyempurnaan
setelah Rancangan RKPD tersebut sudah ditetapkan menjadi
RKPD dengan Peraturan Bupati.
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Dalam melakukan review terhadap Rancangan Awal RKPD

tersebut, ada beberapa hal yang perlu diperhatikan, antara lain:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;
Setelah membandingkan Rancangan Awal dengan Rancangan
Akhir RKPD terjadi perubahan jumlah program, kegiatan dan
sub kegiatan yang disesuaikan dengan pagu anggaran yang
telah ditetapkan untuk masing-masing OPD,

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan,;

3. Proses pembandingan ini dilakukan dengan tujuan efisiensi
anggaran yang diutamakan untuk pencapaian IKU dan Visi
dan Misi Kepala Daerah terpilih

4. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal
RKPD,

5. Pada Rancangan Akhir RKPD terjadi perubahan nomenklatur
sub kegiatan yang dipetakan sesuai dengan kepmendagri yang
baru .
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Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Lima Puluh Kota

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
. . Indikator Target ¢ | Pagu Indikatif . . Indikator Target Kebutuhan Penting
P K Lok P K Lok
rogram/Kegiatan okasl Kinerja apaian (Rp.000) rogram/Kegiatan oKasl Kinerja capaian | Dana (Rp.000)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Persentase Persentase
pemenuhan pemenuhan
Program penunjang . penunjang Progra.m . penunjang
. Kab. Lima | penyelenggaraa penunjang urusan | Kab. Lima | penyelenggara
1 urusan pemerintahan Puluh h urusan 100 pemerintahan Puluh an urusan 100
daerah kabupaten lima . 6.525.636.698 . 6.525.636.698
uluh kota Kota pemerintahan daerah kabupaten Kota pemerintahan
P daerah pada lima puluh kota daerah pada
perangkat perangkat
daerah daerah
Perencanaan,pengangg Kab. Lima Perencanaan,penga Kab. Lima
aran, dan evaluasi Puluh nggaran, dan Puluh
kinerja perangkat 69.000.000 evaluasi kinerja 71.718.000
Kota Kota
daerah perangkat daerah
- . Kab. Lima Administrasi Kab. Lima
Administrasi keuangan puluh keuangan puluh
perangkat daerah 5.201.636.698 & 5.201.636.698
Kota perangkat daerah Kota
Administrasi barang Kab. Lima Administrasi Kab. Lima
milik daerah pada Puluh barang milik Puluh
14.000. 14.000.
perangkat daerah Kota 4.000.000 daerah pada Kota 4.000.000
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perangkat daerah

Administrasi Kab. Lima Administrasi Kab. Lima
kepegawaian perangkat Puluh kepegawaian Puluh
daerah Kota >0.000.000 perangkat daerah Kota 63.090.000
Administrasi umum Kali'“ﬂ:]a Administrasi umum Ka;)l:llll';:]a
perangkat daerah 191.000.000 | perangkat daerah 190.636.000
Kota Kota
Pengadaan ba.rang milik Kab. Lima Pe.r?gadaan barang Kab. Lima
daerah penunjang puluh milik daerah puluh
urusan pemerintah 676.000.000 | penunjang urusan 477.556.000
Kota . Kota
daerah pemerintah daerah
Penyediaan jasa Kab. Lima Penyediaan jasa Kab. Lima
penunjlang urusan Puluh 182.000.000 penunj.ang urusan Puluh 173.600.000
pemerintah daerah Kota pemerintah daerah Kota
Pemeliharaan
Pe.mellharaan barar?g Kab. Lima barang milik . Kab. Lima
milik daerah penunjang Puluh daerah penunjang puluh
urusan pemerintahan 142.000.000 | urusan 333.400.000
Kota . Kota
daerah pemerintahan
daerah
Program Kab. Lima :tre(r)\gg?nr:‘bangan Kab. Lima Rasio
pe-ngembangan daya Puluh Rasio wirausaha 14 570.000.000 | daya saing Puluh wirausaha 14 1.020.000.000
saing kepemudaan Kota Kota
pemuda kepemudaan pemuda
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Penyadaran,pemberday

Penyadaran,pembe
rdayaan dan

aan dan pengembangan pengembangan
emuda dan pemuda dan
P Kab. Lima kepemudaan Kab. Lima
kepemudaan terhadap Puluh terhadap pemuda Puluh
pemuda pelopor 510.000.000 PP 820.000.000
. Kota pelopor Kota
kab/kota,wirausaha .
kab/kota,wirausaha
muda pemula,dan muda pemula,dan
k kab/k ’
pemuda kader kab/kota pemuda kader
kab/kota
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan Kab. Lima penge_mbf‘mgan Kab. Lima
pengembangan puluh organisasi puluh
organisasi kepemudaan Kota 60.000.000 kepemudaan Kota 200.000.000
tingkat daerah kab/kota tingkat daerah
kab/kota
Program Kab. Lima Persentase atlet :tr::!gg?:bangan Kab. Lima aP:I:aste;atzze
pengembangan daya Puluh | ng masuk 15 | 1.920.000.000 | daya saing Puluh | suk 151 1.720.000.000
saing keolahragaan Kota Kota
Pelatnas keolahragaan Pelatnas
Pembinaan dan Pembinaan dan
pengembangan
pengembangan olahraga
olahraga pendidikan Kab. Lima . g Kab. Lima
ada jenjan Puluh pendidikan pada Puluh
paca jenjang 650.000.000 | jenjang pendidikan 650.000.000
pendidikan yang Kota L Kota
L yang menjadi
menjadi kewenangan kewenangan
daerah kab/kota daerah kab/kota
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Penyelenggaraan

Penyelenggaraan Kab. Lima . Kab. Lima
kejuaraan olahraga Puluh kejuaraan olahraga Puluh
<l & 600.000.000 | tingkat daerah 370.000.000
tingkat daerah kab/kota Kota Kota
kab/kota
. Pembinaan dan
Pembinaan dan . .
Kab. Lima pengembangan Kab. Lima
pengembangan Puluh olahraga prestasi Puluh
olahraga prestasi 250.000.000 . gap 260.000.000
. . Kota tingkat daerah Kota
tingkat daerah provinsi .
provinsi
Pembinaan dan Kab. Lima Pembinaan dan Kab. Lima
pengembangan Puluh 200.000.000 | Pengempangan Puluh 200.000.000
organisasi olahraga Kota organisasi olahraga Kota
Pembinaan dan Kab. Lima Pembinaan dan Kab. Lima
pengembangan . Puluh 520.000.000 pengembangan . Puluh 240.000.000
olahraga rekreasi Kota olahraga rekreasi Kota
Program Program Jumiah
penggembangan Kab. Lima | Jumlah laporan penggembangan Kab. Lima laporan
kapasitas Puluh kegiatan 100.000.000 | kapasitas Puluh kegiatan 50.000.000
keoramukaan Kota kepramukaan kepramukaan Kota kepramukaan
P tingkat daerah P tingkat daerah
Pembinaan dan Kab. Lima Pembinaan dan Kab. Lima
pengembangan puluh pengembangan puluh
organisasi 100.000.000 | organisasi 50.000.000
Kota Kota
kepramukaan kepramukaan
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Program peningkatan | Kab. Lima Persent;si ::;?r::ratan daya Kab. Lima Persentssi
5 | daya tarik destinasi Puluh | Pertumbuhan 15 . . Puluh | Pertumbuhan 15
pariwisata Kota kunjungan 1.022.000.000 tarl-k c.Iestma5| Kota kunjungan 1.022.000.000
wisatawan pariwisata wisatawan
penglolan doa | 5, el
wisata kab/kota 200.000.000 200.000.000
Kota kab/kota Kota
L Kab. Lima Pengelolaan Kab. Lima
Pengelolaan destinasi Puluh destinasi pariwisata Puluh
pariwisata kab/kota 822.000.000 P 822.000.000
Kota kab/kota Kota
Persentase Persentase
Kab. Lima | peningkatan Kab. Lima | peningkatan
6 Program pemasaran Puluh media 20 Program Puluh media 20
wisata 370.000.000 | pemasaran wisata 320.000.000
Kota pemasaran Kota pemasaran
pariwisata pariwisata
Pemasaran
Pemasaran pariwisata pariwisata dalam
dalam dan luar negeri Kab. Lima dan luar negeri Kab. Lima
daya tarlk,destm.a5| dan Puluh 300.000.000 daya tarik,destinasi Puluh 320.000.000
kawasan strategis Kota dan kawasan Kota
pariwisata kab/kota strategis pariwisata
kab/kota
Pengembangan Kab. Lima Pengembangan Kab. Lima
kapasitas pelaku Puluh kapasitas pelaku Puluh
ekonomi kreatif Kota 70.000.000 ekonomi kreatif Kota
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Persentase

Program pelaku
pengembangan Kab. Lima | pariwisata dan
7 sun_mbc.er daya Puluh ekopoml 16 370.000.000
pariwisata dan Kota kreatif yang
ekonomi kreatif aktif dan
terfalidasi
Pelaksanaan
peningkatan
kapasitas sumber Kab. Lima
day.a rnanusm Puluh 300.000.000
pariwisata dan Kota
ekonomi kreatif
tingkat dasar
Pengembangan Kab. Lima
kapa5|ta.s pelalfu Puluh 20.000.000
ekonomi kreatif Kota
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Perencanaan ini berusaha dibuat secara partisipatif dengan
mengupayakan sedapat mungkin mengakomodir segenap aspirasi
para pihak yang terkait dan berkepentingan khususnya di
lingkup Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Lima
Puluh Kota.ntuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Usulan-usulan yang diajukan melalui Musrenbang secara
bertahap, maupun usulan-usulan yang dituangkan dalam pokok-
pokok pikiran DPRD, mayoritas bersifat kegiatan pelatihan
kepariwisataan dan kepemudaan yang sebelumnya juga sudah
merupakan kegiatan rutin pada Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga, kemudian juga trdapat usulan untuk pengadaan
peralatan olahraga bagi klub olahraga nagari. Usulan- usalan
tersebut dapat dilihat pada tabel di bawah ini
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Tabel 2.8

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/ Catatan
Kinerja Volume

NI H L

Tabel 2.9
Usulan Program dan Kegiatan dari Aspirasi Masyarakat Tahun 2026

No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/ Catatan
Kinerja Volume

N-—I—H-IL

Pada Tahun 2026 Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga tidak terdapat usulan Program dan Kegiatan memalui Pemangku
Kepentingan maupun melalui Aspirasi Masyarakat.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas serta
sebagai pedoman dan tolok ukur kinerja dalam pelaksanaan
pembangunan Bidang Pariwisata Pemuda dan Olahraga di
Kabupaten Lima Puluh Kota yang diselaraskan dengan arah
kebijakan dan program pembangunan Kabupaten Lima Puluh
Kota yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Strategis Kabupaten
Lima Puluh Kota, Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga
menetapkan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 sebagai dasar
acuan penyusunan kebijakan, program dan kegiatan serta
sebagai pedoman dan pengendalian kinerja dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota pada tahun 2026 pada hakekatnya
merupakan pernyataan komitmen bersama mengenai upaya
terencana dan sistematis untuk meningkatkan kinerja serta
cara pencapaiannya melalui pembinaan, penataan, perbaikan,
penertiban, penyempurnaan dan pembaharuan terhadap sistem,
kebijakan, pengawasan dan pengendalian manajemen, agar
tercapai efektivitas, efisiensi dan produktivitas dalam
pelaksanaan pemerintahan.

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan
pedoman untuk merumuskan permasalahan, prioritas dan
sasaran serta rencana program pembangunan daerah.
Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan
dari semua prioritas dan program pembangunan yang
dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku
kepentingan.

Pelaksanaan pembangunan Nasional tahun 2026
sebagaimana yang digariskan dalam RKP Tahun 2026
diarahkan untuk meletakkan dasar fondasi bagi percepatan
pencapaian tujuan pembangunan yaitu Indonesia yang
lebih berdaulat dalam politik, lebih berdikari dalam bidang
ekonomi, dan lebih Dberkepribadian dalam bidang
kebudayaan.

Pada tahun 2026 terdapat 17 (tujuh belas ) Prioritas
Nasional yang pertamanya adalah memperkuat ketahanan
ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan
dengan arah kebijakan penguatan daya saing wusaha.
Sejalan dengan agenda prioritas pembangunan nasional
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tersebut sejalan dengan agenda prioritas Propinsi Sumatera
Barat jega menyubutkan bahwa pariwisata merupakan
salah satu program prioritas di Sumatera Barat untuk
mempercepat pertumbuhan ekonomi. , Untuk Tahun 2026
pengembangan pariwisata sumatera Barat tidak lagi
berorientasi pada industri besar dan mewah namun lebih
kepada community Baset Tourism ( CBT) yang artinya
pengelolaan pariwisata yang melibatkan masyarakat lokal
yang melibatkan Kelompok Sadar Wisata atau desa Wisata.
yaitu mencetak100 ribu milenial entrepreneur serta pelaku
ekonomi kreatif dan prioritas nomor 8 yaitu membangun
industri  pariwisata  bersama dengan = pemerintah
kabupaten/kota

Kabupaten Lima Puluh Kota merupakan bagian dari
Provinsi Sumatera Barat. Oleh karena itu keberhasilan
pembangunan Sumatera Barat juga sangat dipengaruhi
oleh keberhasilan pembangunan di Kabupaten Lima Puluh
Kota. Untuk itu, pembangunan di Kabupaten Lima Puluh
Kota harus bisa disinkronkan dengan pembangunan di
Provinsi Sumatera Barat.

Prioritas pembangunan Propinsi Sumatera Barat nomor 8
(delapan ) adalah Pengembangan pariwisata industri,
perdagangan, koperasi dan investasi.

Prioritas ini sejalan dengan prioritas pembangunan
Kabupaten Lima Puluh Kota yang kewenangan urusan
pariwisata berada pada Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Kebijakan yang akan dituangkan dalam Renja Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga ini mengacu dan
mempedomani RKPD Kab. Lima Puluh Kota Tahun 2026
yang telah ditetapkan melalui Peraturan Bupati Nomor
Tahun 2026 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2026.

Dalam RPJMD 2025-2030 telah dirumuskan berbagai
rencana aksi dalam bentuk program dan kegiatan yang
dikelompokkan kedalam 5 (lima) agenda pembangunan
sebagai berikut:

1. Revitalisasi pertanian menuju agroindustri

2. Pariwisata dan ekonomi kreatif

3. Akselerasi pembangunan sumber daya manusia

4. Reformasi Birokrasi

S. Infrastruktur Daerah

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda
dan OlahragaTahun 2025-2030, maka Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga mendukung pelaksanaan Visi Misi
Kepala Daerah Terpilih yaitu
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“LIMA PULUH KOTA MADANI, MAJU, BERBUDAYA DAN
BERKELANJUTAN”

Sejalan dengan visi tersebut diatas, maka Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota
melaksanakan kewenangan pada Misi Ke Dua yaitu :
“Mewujudkan masyarakat yang sejahtera, inklusif, adil
dan setara melalui transformasi ekonomi daerah yang
berkelanjutan;

Mewujudkan masyarakat yang sejahtera, inklusif, adil dan
setara melalui transformasi ekonomi daerah yang
berkelanjutan dapat diwujudkan dengan peningkatan
inovasi, ekonomi produktif di sektor industri agro dan
ekonomi biru, pariwisata dan ekonomi kreatif, serta
membangun kewirausahaan daerah pada industri kecil dan
menengah

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2025

Adapun Tujuan perencanaan pembangunan selama 5

tahun sesuai dengan Renstra Dinas Disparpora:

a. Tujuan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga seperti
yang tertuang dalam rencana strategi Dinas Pariwisata
Tahun 2021-2026 adalah :

1. Meningkatkan kunjungan wisatawan ke Kabupaten
Lima Puluh Kota

2. Meningkatkan kreatifitasPemuda dan Prestasi
Olahraga

b. Sasaran

Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai, maka sasaran

yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kunjungan wisatawan ke Kabupaten
Lima Puluh Kota

2. Meningkatnya peran serta pemuda dalam
pembangunan

3. Meningkatnya jumlah cabang olahraga yang
berprestasi

3.3. Program dan Kegiatan
Program Kegiatan dan Sub kegiatan merupakan strategi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan visi dan
misi kepala daerah yang telah ditetapkan.

Program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja
awal merupakan proses penentuan jumlah dan sumber daya
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yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana .
Selain itu juga merupakan penjabaran rinci tentang
langkah-langkah yang diambil dalam melaksanakan
kebijakan.

Untuk Tahun 2026 Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota merencanakan 7 ( tujuh )
program dan dijabarkan menjadi (empat puluh delapan)
kegiatan. Ada 1 program rutin untuk mendukung
administrasi perkantoran dan fasilitas sarana prasarana
kinerja aparatur pada sekretariat, 2 program lain yang
mendukung urusan pemerintahan di bidang pariwisata, da
3 program bidang kepemudaan dan keolahragaan.
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Tabel 3.1

Tabel Pendukungan terhadap Prioritas Kabupaten Lima Puluh

Kota Tahun 2026

Pr?gl:am Outcome Kegiatan/Sub kegiatan Ket
Prioritas
2 16

Program Meningkatny

Ezr;?%,iifin aDDz:‘:L.ya T-arlk Kegiatan : Pengelolaan Daya Tarik

Destinasi eS_ 11’.1&31 Wisata Kabupaten/Kota

Pariwisata

Pariwisata
Sub Kegiatan :
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan Prasarana dalam
Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Pengembangan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Pemberdayaan
Masyarakat dalam pengelolaan
destinasi Pariwisata Kabupaten
Kota
Kegiatan : Pemasaran Pariwisata

Program Meningkatnya | Dalam dan Luar Negeri Daya

Pemasaran Pemasaran Tarik, Destinasi dan Kawasan

Pariwisata Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Penyediaan Data
dan Penyebaran Informasi
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri

Program

Pengembangan | Meningkatnya

Ekonomi Pelaku Wisata

Kreatif Melalui | Ekonomi .

. Kegiatan : Pengembangan
Pemanfaatan Kreatif yang . . .
er Ekosistem Ekonomi Kreatif

dan memiliki

Perlindungan kekayaan

Hak Kekayaan | intelektual

Intelektual
Sub Kegiatan : Fasilitasi
pemberian insentif
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Program
Pengembang
an Sumber
Daya
Pariwisata
dan Ekonomi
Kreatif

Meningkatny
a kapasitas
SDM pelaku
pariwisata
dan ekonomi
kreatif

Kegiatan : Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Sub Kegiatan : Pengembangan
Kapasitas SDM Pariwisata
Berbasis SKKNI

Sub Kegiatan : Pemberdayaan dan
Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata

Kegiatan : Pengembangan
Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

Sub Kegiatan : Pelatihan,
Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif

Tabel 3.2
Identifikasi Permasalahan untuk Penentuan Program Prioritas
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh
Kota

(Analisa Data Capaian Kinerja Tahun 2023)

tetapi kunjungan pada
objek wisata berbayar
yang dikelola
Disparpora belum
mencapai target . Hal
ini karena faktor alam
keringnya air terjun
sebagai andalan pada
destinasi unggulan,
kurang lengkapnya
sarana prasarana
wisata serta kurangnya
pelayanan pelaku
wisata di Lembah
Harau

Bidang Urusan Interpretasi Faktor-faktor
No dan Indikator Belum Permasalahan Penentu
Kinerja Tercapai Keberhasilan
Penyelenggaraan ( <)
Pemerintah Sesuai ( =)
Daerah Melampaui (
>)
1 2 3 4 5
I | Pariwisata
[.1 | Tingkat capaian Melampau Tingkat capaian 1. Banyaknya
kunjungan kunjungan wisatawan destinasi wisata di
wisatawan sdh melebihi target Kabupaten lima

Puluh Kota
2. Promosi wisata
melalui media sosial
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2. | Kepemudaan dan
Olahraga

2.1 | Presentase Tercapai 1.Kurangnya minat Jumlah pemuda
peningkatan daya pemuda untuk berwira | Kabupaten Lima
saing usaha Puluh Kota yang
kepemudaan dan 2. Kurangnya cukup besar (93.239
kepramukaan Organisasi Pemuda orang) merupakan

yang aktif berkegiatan potensi yg bisa
diberdayakan untuk
pencapaian target IKU

2.2 | Presentase Melampaui 1. GOR tidak | 1.Kabupaten Lima

peningkatan atlet
yang berprestasi

representatif sbg pusat
pelatihan Atlet

Puluh Kota
merupakan Gudang
Atlet Atletik Sumbar
2.Kabupaten Lima
Puluh Kota punya
Cabor unggulan
sebagai penghasil
medali yaitu atletik,
menembak, balap
motor , balap sepeda,
volley, sepak bola

Penetapan program dan kegiatan Dinas Disparpora untuk Rencana
Kerja tahun 2026 mengacu kepada program dan kegiatan yang ada
dalam Renstra Dinas Disparpora tahun 2025 - 2029. Adapun
pencantuman nomenklatur program dan kegiatan mengacu kepada
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 tahun
2023 Tentang Perubahan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
No. 050-5889 tahun 2021 seperti yang dijelaskan pada tabel 3.2
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Renja Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2026 telah disusun dengan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2026 dan Arah Kebijakan Umum Tahun 2026 dengan
memperhatikan perkembangan lingkungan strategis yang terjadi dan
diperhitungkan . Hal ini akan berpengaruh terhadap bidang
pembangunan bidang Pariwisata Pemuda dan Olahraga.

Dokumen Renja Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2026 ini bertujuan untuk mendukung visi
dan misi pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota dengan memuat
arah kebijakan, sasaran kegiatan, serta program yang dijabarkan
dalam beberapa kegiatan.

Rencana Kerja ini merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja dan pelaporan akuntabilitas kinerja Dinas
Pariwisata Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga menguraikan program
bidang pariwisata , kepemudaan dan olahraga yang didukung oleh
kemampuan sumber daya manusia dan infrastruktur yang dimiliki
oleh Dinas Pariwisata Pemuda Dan Olahraga maka penetapan tujuan
dan sasaran pembangunan di bidang pariwisata, kepemudaan dan
keolahragaan dapat lebih terfokus, terarah, tercapai, maju dan
berkembang.

Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2026 ini tertuang dalam 6 program 18 kegiatan
dan 40 Sub Kegiatan sesuai dengan Keputusan Menteri Dalam
Negeri nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
dengan alokasi dana sebesar Rp.9.494.774.929.- ( Sembilan milyar
empat ratus sembilan puluh empat juta tujuh ratus tujuh puluh
empat ribu sembilan ratus dua puluh sembilan rupiah )
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Tabel 4.1
Rencana Target Kinerja IKU Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Target
No. Sasaran Indikator Ket
2025 2026
1 |Meningkatkannya jumlah kunjungan 10,49% | 47,24%
wisatawan ke kabupaten Lima Puluh Kota Tingkat capaian kunjungan wisatawan
2 | Meningkatnya kreatifitas pemuda dan Presentase peningkatan daya saing kepemudaan dan kepramukaan
presentasi olahraga 20% 20%
Presentase peningkatan atlet yang berprestasi
20% 20%
3 |Meningkatkatnya kualitas dan kuantitas | Presentase pemenuhan terhadap penunjang urusan pemerin tahan 100% 100%
kinerja dan pelayanan perangkat daerah daerah kabupaten / kota
Tabel 4.2
Rencana Target Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
No. Bidang Urusan dan Indikator Target
Kinerja Penyelenggaraan Indikator 2023 2025 Ket
Pemerintah Daerah
1 | Pariwisata
11 Tingkat capaian kunjungan wisatawan 40,49% 47,24%
2. | Kepemudaan dan Olahraga
Presentase peningkatan daya saing kepemudaan dan
2.1 |P d
cmuda kepramukaan 20% 20%
Presentase peningkatan atlet yang berprestasi
.1 | Olah
2 ahraga 20% 20%
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Tabel 4.3

Rencana Kebutuhan Pendanaan Berdasarkan Urusan, Jumlah Program,
Kegiatan Tahun 2026

Tahun 2026 Tahun 2026
= Tahun 2026 T Tahun 2026
No Bidang Urusan rogram e'fl: T; P T
. . otal Pagu agu Indikati
Jml Total Pa R Pagu Indikatif (R Jml
gu (Rp) gu (Rp) Indikatif (Rp) (Rp)
1 Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah | 1 4.897.153.029 4.897.153.029,00 6 4.897.153.029 4.897.153.029
9 Urusan Pariwisata 3 2.240.035.900 2.240.035.900.00 3 2.240.035.900 2.240.035.900
3 Urusan Kepemudaan dan Olahraga 3 2.320.321.900,00 2.320.321.900,00 8 2.320.321.900 2.320.321.900
Total 7 9.493.774.929 9.493.774.929 17 9.493.774.929 9.493.774.929,
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Tabel T.C 32
Rumusan Rencana Program dan kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Perkiraan Maju Tahun 2027

Propinsi Sumatera Barat Kabupaten Lima Puluh Kota
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

FRAKIRAAN MAJU RENCANA

LNIEEAN | ENLa momaTon PRocRaM ) | akme | PEAusas | PLLEERN - PANHERRIEAT il
URUSAN I FROGRAM I CAPALAN EELOMPOK PERANGHAT DAERAH
L] KOOE KEGIATAM | EUE FERIDE TARGET REKJA
OUTCOME ! KEGIATAN ! KEGLATAN REMETRA REMIA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS EABARAN FEHAMGGUNG JAWAB
EUE KEGIATAN 0P TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDELATIF (Rp) LOK&AS] EUMEER DANA TARGET PAGU INDEHATIF (Rp)
MASIONAL = DAERAH
1 2 3 4 5 B T E:] L] i 1 12 13 14 15 16 1w
[HMAE PARTWISATA PEMUDA DAN DLAHRAGHA 10.EZT &15.898,00 12.647_000.000,00
2 URUEAN PEMERINTAHAN B115.815.898,00 BT 000.000,00
WAJIE YANG TIDAK
BERFAITAN DENGAN
PELAYAMAN DAEAR
249 URUEAN PEMERINTAHAN B115.815.898,00 BT 000.000,00
BIDANG HEPEMUDAAN
DAM DLAHRAGHA
1 AL PROGRAM FENUNJANG ESFEE1E.698,00 5.557_000.000,00
URUEAN PEMERINTAHAN
DAERAH
HABUFATENIKOTA
[ Terpanahinga Persentase Pemanuhan 100 100 100 10D E525.616.698,00 - - 5.957_000.000,00 | -
Pelaksanaan Program Penunjang
Panunjang Urusan Penyalenggaraan Urusan
Pamariniahan Dasrah ] Pemerintahan Daerah pada
Peranghkat Dasrah
2401z Prrancanaan, - TATiB.000,00 - Mok a TZ000.000,00 | DINAS PARMESATA
Penganggaran, dan Evalas| n Tala FEMUDA OAN CLAHRAGA
Hinerja Farangkat Dagrah Haila Fam
orinanan
Dan
Palayaran
Public Yang
Barsih,
Skuniabel
Earla
Bz bl acs
Hon PFD: -
24901 200001 Panyusunan Dokuren Penencanaan Farangkal Dagrah
dumdaly Dofumen 3 Dokumen 14.000.000,00 | Kab. Liva Fuluh | DANA ALDKAS] | - Mewujucka 15.000.000,00 | DINAS PARINESATA
Parercanasn Perangial Kota, Harau UL {OAL n Tala FEMUDA OAN CLAHRAGA,
Dawrah Kb T Hazloda Fam
mrirdatan
Dan
Palayaran
Public Yang
Barsih,
SAkuniabal
Earla
Bz bl acs
Hon PFD: -

21901 Z07.0002

HKoordinasi dan Peryusiman Dokumen RICA-SHPD
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FRAKIRAAN MAIL RENCANA

URLIBA | BIDANG BOKATORPROGRAM( | ARAR | REAUEAE | PZZERY e PR ERANGES TAHLM 227
WO KODE URLBAN ! PROGRAM | KEGIATAM [ BUE PERIODE CAPAIAN TARGET REMJA KELOMPOK FERAMONAT DAERAH
CUTCOME | HEQIATAK T HEGLATAN REMETAA [RENJA& OFD ORD TAHUN TARGET PRIDRITAS BASARAN PEMANOOUNG JAWAS
BUB KEQIATAK OFD TAHUN 2024 05 2038 PAGL MDIKATIF #g) LOKAS] EUNBER DAKA TARGET PAGL MDIKATIF (Rg)
WABIOMAL | DABRAH
1 2 3 4 5 -] T k-] ] 10 11 12 13 14 15 16 7
Jurmahy Dkt 2 Drobusimin 15.718.000,00 | Kab. Lisa Pulsh | DANA ALOEASI] | - Frweojuiba 1400000000 | DMNAS PARMYISATA
FHA-SKPD dan Laporas Fata, Hare, LISILIRA (DLl i Tala FEMUIDOA DAM OLAHRAGA,
Hiusd Koovdines! Pen pusumat Ko Tun Hahoks Paim
Diokuvwan R4 -BKFRD afiniahan
Can
Palayana
Pusli Yang
Blasin,
Aburabil
Sufla
Barhualias
Rz FPD: -
21004 201 0003 Hoordiras dan Parpususan Dokumen Perubahan REA-SKEPD
Jurmidah Dukueostt Panibafias 2 Drobusimin 1200000000 | Kab. Lisa Pulsh | DANA ALOEASI] | - Firweojutba 1300000000 | DMNAS PARMYISATA
FHA-SKPD e Laporas Fata, Harm, LISILIRA (DLl i Tala FEMUIDOA DAM OLAHRAGA,
Hiusd Koovdines! Pen pusumat Ko Tun Hahaka Paim
Dakuiian arintahan
RHA-SKPD Can
Fun;‘nmn
Puslh Yang
Blasin,
Aburabil
Sufla
Barbualias
Rz PPD: -
21004 201 0004 Hoordiras dan Parpususan DPA-SKPD
Jumiah Dukueost DPA-SHFD 1 Dobasimin 600000000 | Kab. Lisa Pulsh | DANA ALOEAS] | - Firweojutba 600000000 | DIMNAS PARMYISATA
o Loyporan Hasd Moondnas) Fata, Hare, LISILIRA (DL i Tala FEMLIDOA DAM OLAHRAGA,
Panpusuniant Dokuian Koio Tud Kok Pam
OP&-ZKPD afiniahan
Can
Py nan
Putdik Y,
Bai,
Aburabil
Sufla
Barhualias
Fon PPD: -
21004 201 0008 Hoordieas dan Parpusunan Laponan Capaian Binaija dan ks Roalisasi Knotga EKPO
Aumiah Lagavan Capaian 4 Lapadan 15.000.000,00 | Kab. Lisa Pulsh | DANA ALOEAS] | - Mursjudba 1500000000 | DMNAS PARMYISATA
Finaa chan Mbdsar Reabaes’ Fata, Harm, LISILIRA (DLl i Tala FEMUIDOA DAM OLAHRAGA,
Finefa SHFD dan Laporat Ko Tun Hahaka Paim
Hisd Koovdines! Pen pusumat afiniahan
Liagparan Capaas Kineta dan Dan
hfitkaar Faaisas! nega an;‘nnm
EKPD Puslh Yang
Blasin,
Aburabil
Sufla
Barbualias
Rz PPD: -

21004 2 01 0o0T

Evaksasi Kinatja Paranghat Dasrah
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OUTCOME ! REQIATAM |
S8 HEGIATAR

MDIKATOR PROIAAM |
HEQIATAN ! SUB
HEGIATAR

TARGET

REMETRA
oPD

REALISASI PRAXIRAAN
RN TEFEET RERIA,
REH.IA OPD

OFD TAHUN
TAHUM 3124 W35

CAPAIAH KINERJA DAN HERANGHA PENDARAAN

TARGET
2034

PAGL INDIKATIF [Rp)

LOKAS]

PRAHFAAN MAIL RENCARA
TAHUM 2027

TARGET PAZL INDIKATIF {Rg)

PERANGHAT DAERAH
FEHANGHUND JAWAE

4

demiiny Laperan v
Hinaria Paraogkal Dasral

4 Laponan

U]
2000 00020

10

K Lira Puiu®
Kok, Hara,
Wik Tead

DAHA ALORAS] | -
LI LI (Dl

Pudirpanin
Puthk Yarg
Bursly,

Bt
B s L
Hon PP -

14 15 18

0005000 ,50

17

DIMAS PARIWISATA
PEMUDA, DAK OLAHRAGA

Z1R01.202

SeSiriiistnasi Haun gan
Paranghal Daeah

5201 536 606, [}

T———
# i
Fidola Panm
i
Dan
Pudirpanin
Pubhk Yarg
Birai,
LT AR

Serta
B il
Hon PRDC -

- £. 200000 000,20

DIMAS PARIWISATA
PEMUDA DAK OLAHRAGA

21801, 202 00

Panyesimn Saj San Tusjangan ABN

darinin Dl pastg
Manierina Gay dan
Tusgenipan ASN

413
Deanpleuiian

£ 201 536 606, )

K Lira Puiu®
Kok, Haras,
ot T

DAMA ALORAS] | -
LIMLIM (DAL

LT
# i
Fidola Panm
AL

Cuan

P i it
Ptk Yang
Barai,

S
1l
Hon PP -

£. 200 000 000,20

DIMAS PARIWISATA
PEMUDA DAK OLAHRAGA

101203

21001, 203.0005

Sedmuivsliasi Banang M
Draerah pirsi Poranghal
Draarah

Pl ol Rasd San P yuriunas Laponan Bereng Mk Dessah pads EHPD

14000 00, (1}

Sirau uickia
& Tata
Halola Pam
aniEdatEn

Dan

Pl gt
Pulsik i
Burddy, "
Ahustatal
Sarta

Bl uallas
Hon PRDC -

- 15000000, 00

DIMAE PARIWIEATA
PEMUDA, DAK OLAHRAGA
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HO KODE

URUSAN | BEDANG
URUEAN | FROGRAM J
DUTCOME ! KEGIATAN )
SUE KEGIATAN

INDHHATOR FROGRANM /
HKEGIATAN | BUE
HEGIATAN

TARGET
AHKHIR
FERMIDE
REMETRA

FPRAHIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
PO TAHUN

2025

REALISAS]
CAFALAN
RENJA OFD
TAHUH 2024

CAPAIAN KIHER.JA DAN KERANGHA FEMDANAAN

TARGET

PAGU INDELATIF (Rp)

EUMEER DANA

PRIORITAS

MASIONAL  DAERAH

HELOMPOK
SAEARAM

FRAHKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUM 2027

TARGET

PAGU INDELATIF (Rp)

PERANGHAT DAERAH
FENANGGUNG JAWAR

Fl

10

1

12 13

16

17

Jumiadt Laporan Rekonslas
a1 FRPUSLNGN Laporan
asang MUK Daerah pads
SHPD

1 Laporan

E.000.000,00

Kab. Lima Fuluh
Kota, Harau
Koo Tue

DhA ALOHAS]
LRILIM 0L

- Merwijucka
nTala
Kedola Fam
wrintanan
Dan
Pelayaran
Publii Yang
Aluntabal
Safla
Barhualias
Hon PPCL -

T.000.000,00

DAL PARMYESATA
FEMUD#& DAN DLAHRAGA,

2,190 2 03.0006

Penaiausahaan Barang Milik Daerah pada SKFD

Jumialy Laporan
Fanalausataan Basang Wik
Dawiah pada SKPD

1 Laporan

2.000.000,00

Hakb. Lima Puluhi
Kota, Harau
Kb T

DviMe ALCHAS]
ILRULIRA (DAL

- Kewupucka
n Tala
Hadola Pam
arintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bavsih,
Akuniabal
Earia
Baihualfas
Han PR -

2000.000,00

DPAS PARMYESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGS,

2190 208

Adminisyas Kepsgawaan
Parangkat Dawrah

E3.0S0.000,00

- MLk
n Tala
Kedola Fam
wrintahan
Dan
Pelayaran
Pubdii ¥ang
Barsih,
Akuniabal
Sarla
Barhualias
Hon PP -

S0U000. 000,00

DMAS PARMESATA
FEMUDA DAN CLAHRAGS,

21901 2 05.0002

Pengadaan Fakalan Dinas besata Alribui Kelangiapannyga

Juwmday Fakat Pakadan Dinas
basoema Adnbul Kalonghapan

TO Paknl

E2 050 000,00

Kakb. Lima Puluhi
Kota, Harau
Foo T

DwiMe ALCKAS]
LRI (DAL

- Mowjucka
n Tala
Hizdola Fam
mririatan
Dan
Palayanan
Pubdix Yang
Barsih,
Bkuniabal
Earia
Badhualias
Mon PPL: -

E00000. 000,00

DAL PARMYESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGS,
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WO HKODE

URUSAN [ BADANG
URUEAN | FROGRAM |
DUTCOME ! HEGIATAMN |
EUE KEGIATAN

INDEATOR PROGRAN /
KEGIATAN | BUE
HEGIATAN

AKHIR
FERBODE
RENSTRA

CAFALLN
REMJA OFD
TAHUN 2024

PAGU INDEHATIF (Rp)

SUMEER DANA

KELOMFOK
EASARAN

TRFN ST

TARGET

PAGU INDEATIF (Rp)

FENANGGUNG JAWAE

1 2

3

16

1w

21901 206

Admiristras Umum
Farangkat Dagrah

1501 £35.000,00

n Tala
Kadcla Fem
eririatan
Dan
Palayaran
Pubdii ¥ang
Earsih,
Skuniabal
Barla
Earbalitas
Han PFO: -

F16.000.000,00

DPAE PARMNWESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGS,

21901 206 0001

Penyediaan Komporan Instala

LisirkFerarangan Bangunan Karnior

Jumdaty Pakef Kompanan
Iraladasl Listid
Sangunan Kanor pang
DNsoakan

1 Pakai

5.544.000,00

Hakb. Lima Pulih
Kota, Haraw
B Tuo

DA ALDHAS]
LML DAL

Merwujucka
n Tala
Kedola Fam
Brinahan
Dan
Palayanan
Pubdis Yang
Skuniabal
Serla
Eorkualitas
Han PFO: -

E.000.000,00

DPAS PARMWESATA
FEMUDA DAK DLAHRAGS,

219001 Z06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perenghapan Kanior

Jumdaty Fakisd Poradatan dan

Pasionglapan Rankos pang
Disodkan

1 Pakaoi

12.000.000,00

Hab. Lima Fuluh
Hota, Harais
ot Tu

DA ALDHAS]
LSLIMA AL

Merwujucka
nTala
Kedola Fam
winiahan
Dan
Palayaran
Pubdii ¥ang
Barsih,
SMkuntabal
Earla
Barboalitas
Tata Kalla
Paarintah

an yang
Eaik

12.000.000,00

DPAE PARMNWESATA
FEMUD® OAN DLAHRAGA,

212001 Z06.0003

Penyediaan Feralatan Rumah

1 Pakai

5.728.000,00

Hakb. Lima Pulih
Kota, Haraw
Bk T

DA ALDHAS]
LML DAL

Merwujucka
n Tala
Kadola Paim
wririatan
Dan
Palayanan
Pubdis Yang
Barsih,
Akuntabal
Serla
Eorkualitas
Hon PFLCC -

E.000.000,00

DPAS PARMWESATA
FEMUDA DAK DLAHRAGS,

219001 Z06.0004

Prnyzdiaan Eahan Logisik Ka

niar
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HO KODE

URLESAM | EIDANG
URUSAHN | PROGRAM |
DOUTCOME / KEGIATAN |
SUE KEGIATAN

INDHHATOR PROGRAM /
KEGIATAN | BUB
HEGIATAN

4

Jumiat Paket Sahan Lagsti
Kantar pang DVsodiakan

TARGET
AKHIR
FERMIDE
REMETRA

FPRAHIRAAN

REALISAS| CAPAIAN

CAPALLH

CAFAIAN KIRERJA DAN KERANGHA PEMDANAAN

TARGET REMJ&
OFD TAHLN
2025

REMIA DFD

TAHUN 2024 ey

1 Fakei

PAGLU INDELATIF (Rp)

5.556.200,00

LOKAS|

10

Halr. Lima Fuldh
Hota, Harai
ot Tue

SUMEER DANA

FRIORITAS

1

DA ALDEAS]
LRILIM (ALY

MASIONAL

DAERAH

13

| Mewujucka

n Tala
Kalcla Pam
erimiahan
Dan
Palayaran
Pubdis ¥ang
Baisih,
Skuniabal
Sefta
Eorlualias
Hon PFLC -

KELOMPOK
EABARAN

FRAKIRAAN MAJY RENCANA
TAHI 2037

TARGET | PAGU INDECATIF (Rp)

15 16

E000.000,00

PERANGHAT DAERAH
FEMANGGUNG JAWEB

1w

CIMAS PARMVESATA
FEMUDA OAN CLAHRAG,

21901 2 06.0005

Penyediaan Barang Celakan d

an Penggandaan

Jumial Paket Sanang
Catatan dan Penggandaan
yang Dispdahan

1 Pakai

17.555. 800,00

Kab. Lima Puluhi
Kota, Harau
Bioh T

DA ALCHAS]
INHLIBY (DALY

[ Mewujucka

n Tala
Hadola Pam
wririatan
Dan
Polayaran
Pubdli Yang
Barsih,
Akuntabal
Earla

B bosalfas
Han PFL: -

120010, 000,00

CIMAS PARMVESATA
FEMUD AN CLAHRAGS,

21901 2 06.0008

Fasiitasi Kurjungan Tamu

Jumdat Laparan Fasiftas’
Hunjumgan Tamy

1 Laporan

12 000. 000,00

Kab. Lima Puluhi
Kota, Harau,
Kb T

DA ALCHAE]
ILMHLIBY (DALY

[ Mewujucka

n Tala
Kadola Paim
wririatan
oan
Palayanan
Publik Yang
Earsih,
Skuniabal
Barla

B boalfas
Han PR -

12 000.000,00

DIMAS PARMVESATA
FEMUDSA DAKN DLAHRAGS,

21901 2060009

Penyalengparaan Rapat Koo

irasi dan Konsultasl SKFD

i Laparan
Fanpedanggaraan Rapal
Hparoinas gan Korsulasl
SHPD

1 Lagran

124 968 000,00

Kalb. Lima Fuluh
Kota, Harau
Samia KeiDesa

DaMG &LOHAS]
IUMHLIBA (LI

MeraLjuka
n Tala
Kedola Fam
erimiahan
Dan
Padayaran
Pubdi ¥ang
BEaisih,
Skuniabal
Earla
Borkualitas
Maon PP -

150000 000,00

DMAS PARMESATA
FEMUDA D&K DLAHRAGS,
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HO KODE

1 z

242001207

URLSAM | EIDANG
URUSAHN | PROGRAM J
OUTCOME / KEGIATAN !
BUE KEGIATAN

3
Pengadaan Barareg Mk

Daerah Penunjang Urusan
Pamariniah Dawsmh

INDIEATOR PROGRAM /
KEGIATAN | BUE
HEGIATAMN

TARGET
AKHIR
FERKIDE
REMETRA

REALISASI
CAFAIAN
REM.JA OFD
TAHUN 2024

PRAHIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJ&
OFD TAHUMN
2025

CAPAIAN KINERLIA DAN KERANGHA FEMDANAAN

TARGET

PAGU INDELATIF (Rp)

47T.55E.000,00

EUMEBER DANA

FRIORITAS

1

MASIO

MAL = DAERAH

13

Mersujpcka
n Tala
Hadola Pam
wriratan
Oan
Palayanan
Publik Yang
Earsih,
Skuniabal
Earla
Barbalitas
Man PFDC -

KELOMPOK
EABARAM

FRAKIRAAN MAJU REMCANA

TAHUM 23T

TARGET

PAGU INDEATIF (Rp)

16

E0.000.000,00

FPERAHGHAT DAERAH
FENANGGUNG JAWAB

1w

DPAS PARMESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGS,

212001.2.07.0001

Prngadaan Kerdaraan Fenora

dumiaty Ul Kermdaraan
Fororangan Oinas sl
Kandaraan Cinas Jabadan
yang Disodakan

ngan Dinas alad Kandaraan Oinas Jabatan

1 Unit

4010410 000,00

Kab. Lima Fuluh
Kola, Haraw
b T

DA, ALCHAS]
IURILIN (O

Mesupucka
n Tala
Hadola Pam
wriratan
Dan
Polayaran
Publik Yang
Earsin,
Skuniabel
Barla
BEarbalitas
Hon PFOC -

0,20

DRSS PARMWESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGS,

21901 Z07.0005

Pangadaan Metel

Sunvaty Faket Matal pang
Disodakan

4 Uni

30.960.000,00

Kab. Lima Fuluh
Fola, Harail
Kot Tus

DM ALOCEAS]
IURILINT {OALY

MLk
nTala
Kadcla Fem
eririafan
Dan
Palayaran
Pubdii Yang
Barsih,
Skuniabal
Earla
Barbsalitas
Han PFO: -

400000.000,00

DPAS PARMWESATA
FEMUDA DAN OLAHRAGA,

219001 2070006

Pangadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumiay Dl Povalatan oan
s Lamnpa yang
Disediakan

2 Uniz

45 GEE.000,00

Kab. Lima Fuldh
Kiota, Harai
Kol Tue

DA ALOMAS]
LRI (DAL

MoaLcka
nTala
Fadola Fem
wintahan
Dan
Palayaran
Pubdii ¥ang
Barsih,
Akuntabal
Earla
Barbualfas
Hon PFO: -

400000, 000,00

DFMAS PARMISATA
FEMUD® DAN DLAHRAGA
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WO KODE

URLSAN | BIDANG
URUESAN | FROGRAM I
OUTCOME ! KEGIATAN !
SUE KEGIATAN

INDEATOR PROGRLM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
FERIODE
REMETRA

REALISAS|
CAPRLAN
REMJA OFD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPALAN

CAPAIAN EBNER.JA DAN KERANGHA PENDAKNAAN

TARGET RENJA
OFD TAHUN
2025

TARGET

FAGU INDELATIF (Rp)

SUMEER DANA

PRIORITAS

MASIONAL = DAERAH

HELOMPOHK
EASARAN

TAHUM 2027

TARGET | PAGU INDEATIF (Rp)

AT
FEMAMGGUNG JAWAS

1 z

3

12 13

15 16

1w

242001208

Panysdaan Jasa Perurjang
Urusan Pemiinanhan
Damran

173.£00.000,00

- Merwujucka
n Tala
Hadcla Pem
mrirriatan
Dan
Polayaran
Pubdii Yang
Barsih,
Akuniabal
Earia
Berhualias
Man PP -

122 000.000,00

DPAE PARMESATA
FEMUDA DN OLAHRAGA

242001 Z.08.0001

Penyediaan Jasa Sural Menyu

rat

Jumday Lapasan Ponpediaan
Jasa Surad Manyaat

1 Laporan

Z000.000,00

Hab. Lima Puluh
Kota, Harau
Foh Tuo

DV ALDHAS]
IRHLINY (DAL

- Merwujucka
n Tala
Hedola Fam
eririahan
Dan
Palayaran
Pubdis ¥ang
Barsih,
Akuniabal
Sarla
=2 T
Han PFLD: -

Z000.000,00

DPAS PARMESATA
FEMUDA DaM DLAHRAGA

Z2.19.01.Z08.0002

Ponyediaan Jasa Komunikas]

Sumbar Daya Adr dam Lisrk

Jumday Lagasar Fonpeciaan
Jasa Komunkas, Sambe

Daym Adr dawe Lisivi pang
DNseakan

3 Laporan

E0.000. 000,00

Kab. Lima Fuluh
Kota, Harau
Bamua KehDusa

CvA ALDHAS]
LE S Y BT

= Mewujucka
n Tala
Hadola Paim
Bfinahan
Oan
Palayanan
Publis Yang
Akuntabal
Bafla
B hualitas
Han PFLC: -

E0U0000.000,00

DRSS PARMESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGA

242001.2.08.0004

Panysdaan Jasa Pelayaran Ui Kanior

LMy Lapanas Fon pesaan

1 Lapoean

111 E00.000,00

Fab. Lima Fuldh
Kola, Harau,
Bt T

DM & LDHAS]
ILRILINT (DAL

. MLk
n Tala
Hadola Paim
mrirriatan
Dan
Pelayaran
Publik Yang
Barsih,
Akuniabal
Earia
Berhualias
Hon PFLC -

120,000, 000,00

DMAS PARMISATA
FEMUDA DaN DLAHRAGA

BEE5E16.698,00

5.557.000.000,00
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KIMEFLJA DN KERANGIKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAIU RENCANA
URUSAN | BIDANG REALISAS! TAHUN 2027
INDIATOR FROGRAM /! AKHIR CAPAIAN
WO KODE e KEGIATAN | SUB FERIODE | SAPAIAN | o seT RENIA L L el
OUTCOME | KEGIATAN ! o 1 FEntyr |mawaorn | TARSETRSMAL PRIORITAS SASARAN FENANGGUNG JAWAS
SUB KEGIATAN oo | TAHUN 2024 e o FAGU INDECATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA

TARGET | PAGU INDEATIF (Rp)

1 2 3 4 5 E T a a 10 11 12 13 14 15 16 1w

24901208 Pomelharaan Barang Mk - - - 333 400.000,00 - Mewujudka | - - 142 000.000,00 | DIMAS PARKVESATS
Duaserahi Panunjang Lnisan n Tala FEMUDA OAN DLAHRAGA,
Pemarninahan Dacrah Kzl oda Fam
erintahan
Dan
Palayaran
Public ¥ang
Barsih,
Akuntabal
Barla

B bousad Racs
Tata Helola
Pararirkah
an yang
Eaik

21901 Z205.0002 Penyediaan Jasa Fermeliharaan, Biaya Femelharaan, Pajak dan Perizinan Kend, Dinas Oy | i L

Jumia Kondaraan Dinas 25 Unit 130.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DERA ALDEAS] Mewujudka | - 1300000.000,00 | DINAS PARKVESATA
Oporashonal slay Lapangan Kota, Harau LR (DALY n Tala FEMUDA OAN DLAHRAGA,
yang Dipaiara dan Bk T Hadiola Pam
oihayarkan Fajai dan arintahar
Fannnannya Dan
Padayaran
Public ¥Yang
Earsih,
Shuniabal
Eeria

B loual Ras
Tata Helola
Paarinkah

an yang
Balk

[ Ter ¥ 100 100 100 100 B5Z5616.698,00 | - - - - - - 5.957.000.000,00 | -
Pelaksanaan PFrogram Penunjang

Penunjang Urusan Penyelenggaraan Urusam
Pomariniahan Daerah ] Pemarintahan Dagrah pada
Poranghkat Dasrah

219001 2 090008 Pemelharaan Pemalaxtan dan Masin Lainya

i Poraintan do sy 20 Unit 14.400.000,00 | Fab. Liva Puldh | DWRG ALDEAS] | - Mewijucka | - 12 000.000,00 | DIMAS PARMISATA
Lainapa yang Dipalivara Kola, Harau, IRILINT (DAL n Tala FEMUDA DAN DLAHRAGA
Bt T K oda Fam
arirdatan
Dan
Palayaran
Pubiis Wang
Earsih,
SAhuniabal
Earta

e housad Raes
Hon PFT: -

= s - - . . ESZ5616.698,00 | - - - - - - 5.857.000.000,00 | -

21901 Z08.004 0 Pemelharaan/Rzhabifiasi Sarana dan Frasarana Gedung Kanlor atau Bangunan Lainnya
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URLBAN ) BIDAKD MOIKATOR FROBRAM | '[:ﬁr REALESASI w CAPALAN KIMERJA DAN KERANGKA PENDANAAN B Ih'.l.u*H“ T.I":jgﬂ:f e
WO KODE URUSAN ! PROGRAM | KEGIATAM [ SUE FERIGDE CAPAIAN TARGET RENJA | KELOMPOK FERAMOMAT DAERAH
DUTCOME | KEGIATAK T KEGLATAN REMETRA REHJA 3P0 ORD TAHUN TARGET PRIDRITAS BASARAM FEMANGOLUNG JAWASR
ELB KEGIATAN ‘OPD TAHUN 224 prery 2038 PAGL MDIKATIF Fg) LOKAS] SUMBER DAKA . TARGET PAGL HDIHKATIF (Rg)
HASIONAL = DAERAH
1 2 - | 4 5 B 7 & a 10 11 12 13 14 158 1& 7
Jurmdah Bavova dan 1 Unit 18000000000 | Kab. Lissa Puich | DANA ALOEAS] Murwojudba Q00 | DMAS PARIVISATA
Pradama Gedung e Kola, Hamm, LIGMLIRA (DuaL ) n Tala FPEMLIOA OAN CLAHRAGA
ata Bangunit Laniyva yang Koo Tug Kok FPaim
DipokharaTiranabies aiifitahan
Dan
Palayanan
Publi !
B
Bbunitabiol
Suila
Blahuinlitas
2 21002 FROGRAM E20000.E0D0 EA0.E0000D.30
FEHOEMBANOAN
HAPASITAS DAYA SAIKDE
HEPEMLIDAAY
[ Meningkaterya daya saing | Rasio Wirsesaha Pemoda 23 10 1E 14 E30.000.000 090 - E40.000 00000
i psrd san |
Ztno2zem Pargadaian, Pamtardagaamn, | - E20.000.000 00 M 48000000000 | DIMAS PERINVISATA
b aragin Pamuda an Kuaitas FEMLIDOA DAN CLAHRAGA
dan Kipaudaen Toshadag Sushir
Pasuda Palopor Daya
Hatupatantos, Wirsusaha FManusia
Muda Pamda dan Pemuda Hag
Kiadar KabupaienKota Sukal, Bap
anetatesan
Tarangd
dan
Bardaya
Saing
21002201 0011 Hoordirasi, Snkanisasi. dan Penyaken gaanan Pengombangan Kewinusshaan Pamada Bagd Wisusaha panmula Tingkal Kabupakniksia
Surmdah Wirausahe Moda &0 Orang 20000000000 | Kab. Lisa Pulsh | DAL YANG M 150.000.000 00 | DMAS PARIISATA
Thoghar kabepadendols Yang Fila, Seimiua DITENTUKAN P an Kuaitas FEMLIOA OAM CLAHRAGA,
Diasitas’ Pangembangan Kacamatan, EMIGGLMAANN Sumsbar
Flsidmsahios Pamadia By KolDusa | VA& BIDANG Caya
FEMDIDIKAN Marisia
yang
Sakat, Bap
anetatean
Tarang
dan
Bardayia
Saing
0022010013 | Koordinasi, Sinksonisasi dan Penyakngganaan Pesgesshangan kepassimginan parmuda tingkal kabupaten/iola
Jurah Kab ol denigae 1 Kegiaan 200.000.000,00 | Kab. Lisa Pulsh | DAL YAKNG Pl i nghuatic 10000000000 | DMNAS PARIVISATA
Hepavivripaian dan Kola, Semua DITENTUKAM P an Kualitas FEMLIOA D&M OLAHRAGA
Rapainponan dan Facamatan, EMCGLMASNN Susshir
meATa Eafra KakDusa | YA BIDANG D
FEMDIDIKAM Parusia
Eﬂl. Baip
i it esan
Tarangd
dan
Bodaya
Han
L] ‘-




TARGET PRAHIRAAN CAPAIAM KIMERIA DAN KERANGHA PENDANAAN LA e

INDEATOR PROGRAM ) AKHIR HEATE AR CAPAIAN e

URLIEAN | PROGRAM | s peraans | copraan | CEPAIAR HELOMPOK PERANGHAT DAERAH

OUTCOME | KEGIATAN | bkl il A =T el FRIDRITAS BASARAN FEMANGOUNG JAWAE
SUB KEGIATAN oen | TAHUM 2024 P PAGL INDNKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA : TARGET | PAGUINDNKATIF (Rp)

MHASIOHAL ODAERAH

URLES AN | BEDANG

MO HODE

1 2 3 4 5 B T | L] 1o 1 12 13 14 15 16 17

24902 2.04.0014 Prlaksanaan koordinasl dan sinkronisasl Pemenuhan Hak Pemuda di ingkat kabupaienfioba

Jumialy pamuda o fnglad &0 Orang 200 000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAL YANG - Meningkaik | - 150000.000,00 | DINAS PARMYESATS
ARbusEAROI pang faknpa Hirla, S DITENTUKAN P an Kualias FEMUDA OAM DLAHRAGA,
T Kizamatan ENGEUALNN Sumbar
Samua KeiDesa | VA BIDANG Daya
FPENDICIKAN Marisia

yang

Eahat. Barp
angetahian
, Taramgpdl
Bardaya

saing
Hon PP -

24902 2.04.0015 Koardinasi dan P henggaraan Pergembangan Hepsloporan Pemuda bagl Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaienbola

Jumiaty Femuda Peiopor 30 Orarg F0.000.000,00 | Kab. Lima Fuluh | DL YANRG - Meningkaik | - EQOD0.000,00 | DIMAS PARMESATA
Tingka! kabupalonscda aan Hirla, S DITENTUKAN P an Kualias FEMUDA OAM DLAHRAGA,
Salunih Habupafanfota Kacamatan ENGEUMAANN Eumkar
yang dfasias! daiam Samua KeliTesa | VA BIDAMNG Daya
Fangambanpan Kopeiypomn PENDICIKAN Manusia
Famuda

yang

Eahat. Barp
angeta

, Tarampil
dani
Bardaya

Hon PP -

21902 202 Pemberdayaan dan = = - 200 000 000,00 = Meningkaik | - - E0.000.000,00 | DIMNAS PARMESATA
Prngembangan Organisasi an Kualias FEMUDA OAM DLAHRAGA,
Kepemudaan Tingkal Daerah Bumber
Kabupaien'¥ota Daya
Manusia

yarg

Eahat. Barp
e

, Terampil
Bardaya

saing
Hon PP -

21902 202.0003 Koondinasi, sinkronisasl, dan penyelenggaran pengembangan crganisasi kepemudaan ingkat kabupalenfoia

Jumiat Organisas! 1 Orgarinasi 00 000.000,00 | Kab. Lima Fulun | DAL YANG B Meningkate | - EQO0C.000,00 | DIMAS PARMYESATA
Hagrammiukasn Thghal Kila, Semus DITENTUKAN P an Fualkas FPEMUDA O&H CLAHRAGA,
Dawrah pang Moankghal Kocamatan ENGEUMAANN Suawber
Eapastasoya Samua KeliTesa | VA BIDAMNG Daya
FEWDICIKAN Manusia

3 21903 PROGRAN 1.70.000.000,00 = Z/BE0U000.000,00
PENGEMBANGAN
HAPASITAE DAYA SAING
KECLAHRAG AAN
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URLIESAN | BIDANG

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM [
HEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS
CAPAIAN

TAHUN 2024

PRAKIRALN

CAPAIAM KINERJA DAN KERANGHA PENDANAAN

TARGET RENJA
OFD TAMUN
2028

PAGU INDIKATIF {Rp)

SUMBER DANA

PRIGRITAS

HASIONAL

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIE (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAR

14

18

17

Atlet yang

[
pembudayaan dan presiasi
olahraga |

Masuk Pelainas

1.720.000.000,00 | -

2.680.000.000,00

G020

Pamkinaan dan
Pangembangan Clahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pandidikan yang Menjadi
Kermenangan Daserah
Kabupateniot

5000000000

Merimgkatk
an Kualtas
Sumbar

Manusia
yang
Sebat, Berp
engelabuan
, Tarampil
dan
Berdaya
Saing

Kan PPD: -

1,000,000 000,00

DIMAS PARIWISATA
PEMUDS DAM OLAHRAGA

215,008 2,00 0005

Koardinasi dan sinkronsasi panyediaan prasaana clabraga melalui perencanaan, pengadaan

Jomiah sarana dar
prasarana olafvags o dnglat
Fabupatankoia yang tersedia

1 Unit

5000000000

. pemanfaalan, pemeiharzan, dan pengawasan Frasarana Olabraga di tingkat kabupatenikota

Kah. Lima Puluh
Kita, Sermua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DAL YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAMNK
A BIDANG
PERDIDIKAN

Meningkatk
an Kualsas
Sumbar

Manusia
yang
Sehat, Berp
engetabuan
, Tarampil
dani
Berdaya
Sain

Kan PPO: -

1,000,000 000,00

DIMAS PARIWISATA
PEMUDA DAM OLAHRAGA

21500202

Penyslengoaraan Kejuarsan
Oahraga Tingkat Dasah
Kahupatenikota

3000000000

Merimgkatk
an Kualtas
Sumbar

Manusia

Lara

ehat, Berp
ergetabuan
, Tarampil
dan
Berdaya
Saing

Rean PPD: -

BE0.000.000,00

DIMAS PARIWISATA
PEMUDS DAM OLAHRAGA

216,00 2 .02 0004

Penyslengparaan Kejuarsan Olahraga Mubt Event dan Single

Evernt Tingian KabupateniKota

Jumiah Kejuarsan Olahraga
Mutti Evant dan Sinpie Ever
Tingéat Kabupaton®atn

& Kegiatan

0000000000

Kah. Lima Puluh
Kota, Semua
Kmcamatan,
Samua KelDesa

DAL YANG
DCITENTUKAN P
ERGGUNARKK
A BIDANG
PERDIDIKAN

Merimgkatk
an Kualas
Sumbar

Manusia

e

ehat, Berp
engatabuan
, Tarampil
dani
Berdaya
Saing

Kan PRO: «

400.000.000,00

DIMAS PARIWISATA
PEMUDA DAN OLAHRAGA

2.18.00.2.02 0005

Penyeienggaraan Pekan Paralimpik Petagar Tingkat Masional dan kabupaten'ioola sera Kejuaraan Paralmpik Pelajar Tingkat
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URLUSAN / BIDANG
URUSAN | PROGRAM I
OUTCOME ! KEGIATAN |
ESUE KEGIATAN

INDEATOR FROGRAM |
KEGIATAN | BUE
HEGIATAN

TARGET
AHHIR

CAPAIAN KIMERJA DAN KERANGHKA FENDANAAN

FERIDDE

REMETRA L e

TARGET
TAHUM 2024 2026

PAGL INDELATIF (Rp)

LOKASI

EUMEBER DANA

HELOMPOK.
EABARAN

FRAKIRAAN MAIU REMTANA
TAHUM Z0ET

TARGET | PAGU INDELATIF (Rp)

AT
FEMNARGGUNG JAWAB

10

1

15 16

1w

TO.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kola, Semua
Kecamatan
Samua KeiDesa

DL YANG
CITENTUKAN F
EMGEUMLAANN
Vi BIDANG
FENDHDAKAN

, Tarampil

Bardaya
saing
Mon PPLE -

150000, 000,00

CMAS PARMVESATA.
FEMUDA DAN CLAHRAGA

21903 2 02.0006

Hakulstriaan anggota kontingaen kabupaterdkola dalam Ponyelanggaman pekan dan kejuaraan clahmga

Jumdad Fosaria pada
Panpeianggaraan Mouvarass
Tinghad kabupalondota

0 Orarsy

000

Kab. Lima Puluh
Kota, Somuas
Kanamatarn
‘Samua KeiDaesa

DL YANG
CITENTUKAN P
EMGEUMLAGNN
Wi BIDANG
FENDHDAKAN

300,000, 000,00

DIMAS PARMVESATA
FEMUDS DAN DLAHRAGA

21903203

2.19.03 Z 03.0008

Pambiraan dan
Pengembangan Olabraga
Presias Tingkal Daerah
Provinsi

Pamusatan Latinan Daerah yang

cangan

gan imu Pengetahuan dan Teknoiogi Keclahragaan [Spor Soin

FE0000.000,00

o |

3100000, 000,00

CMAS PARMVESATA.
FEMUDA DAN CLAHRAGA

dumiai Pamusatan Lafthas
Danavay pang lonniogras!
dangan pengombangan Kmu
Pangolahusn dow Toknokog!
i {Spovt
Sochanoe)

1 Palalda

150.000.000,00

Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kanamatarn
‘Samua KeiDaesa

DL YANG
CITENTUKAN P
EMGEUMLAGNN
Wi BIDANG
FEHDHDAKAR

1500000, 000,00

CMNAS PARMVESATA
FEMUDA DAN CLAHRAGA

21903 2 03.0009

Pembiraan dan Pengembangan Olahragawan Berpresias| kabupaienfioia
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HO KODE

URLSAN | EEDANG
URUEAN | PROGRAM J
DUTCOME | KEGIATAN )
EUE KEGIATAN

INDHHATOR FROGRAM !
KEGIATAHN | BUE
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
FERMIDE
REMETRA

REALISASI
CAPALAN
REMJA OFD
TAHUH 2024

PRAMIRAAN

CAFAIAN KIMER.JA DAN KERANGHA FEMDANAAN

CAP,
TARGET RENAA
OFD TAHUS
2025

TARGET

PAGL INDELATIF (Rp)

EUMEBER DANA

PRIORITAS

MASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
EABARAN

FRAKIRAAN MU RENCANA
TAHUM Z0ET

TARGET | PAGU INDELATIF (Rp)

PERANGHAT DMERAH
FEMANGGUNG JAWAE

10

1

12 13

1w

Jumday Diahir,

Sarpresfas’ kabupadenfola
yang Diina dan Dikwikan
Fangomhangan

30 Orang

E0.000.000,00

Kab. Lima Fuluh
Eota, Semua
Hooamatan
Somia KerDosa

DL Y AHE
CITEMTUKAN P
ERGEUMAAKE
YA BIDAMG
FEHDIDIKAN

= kenngkais
an Kualkas

Daya
Manusia

Echak, Barp
. Tarampil
dan
Erdaya
Eaing

Hon PFD: -

100000, 000,00

DPAE PARMESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGA

21903 203.0040

pambaniukan dan Penyesdaan

slstem data Heokhragean terpad d kabopatenikota

iy dokmen
panyediaan dala
Koolswagann

Aabupadondota

oy o

1 Dosumen

50.000.000,00

Kab. Lima Fuluh
Eota, Semua
Hooamatan
Bamua KeiTusa

DL Y AHE
CATEMTUKAN P
ERGEUMAAKN
WA BIDAMG
FEHDIDIKAN

= kenngkais

E0U000. 000,00

DPAE PARMESATA
FEMUDA DAN DLAHRAGA

21903204

Pembiraan dan
Fangembangan Organisas|
Olabraga

00 000 000,00

300 000 000,00

DMAS PARMNISATA
FEMUDA DAN OLAHRAGA

219032 04.0006

Penirgkalan Kerja Sama Organsasl Kecdlahragaan Kabupaten'ota dengan Lembags Terkat
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SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM [
HEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIE
PERIODE
RENSTRA

REALISAS|
CAPAIAN
EMNJA

TAMUM 2024

PRAKIRAAN
CAPALAN
TARGET RENJA
OFD TAMUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGL INDIKATIF (Rp) LOKAS]

SUMBER DAMNA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAM

HELOMPOK
EASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

THRHUN 3027

TARGET

BAGL INDIKATIE (Rp)

PERANGHKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

-] 10

11

12 13

16

17

Jomiah Dokumen Hasit
Panmingkatan Kera Sama

Organisas] Keolnhvagaan
Habupaten#ola

1 Dakumen

00000000 00 | Kab. Lima Puluh
Kiota, Sermua
Kacamatan,
Semua KelDesa

DAl YAMNG
DITENTUKAN &
ERGGIUNAANN
YA BIDANG
PENDIDIKAN

. Menngkatk
an Kualtas
Sumizar

Manusia
yang

Seharl, Berp
engatahuan
. Terampil
dan
Berdaya
Saing
Mewujucka
n sumber
daya
handal,
sohat, dan

kampeted

00 000.000,00

DEAS PARIVASATA
PEMUD DAN OLAHRAGA

216,032,058

Pambinaan dan
Pengemiangan Clahraga
Rkraasi

240,000,000 00

- Menngkatk
an Kualeas
Sumizar

Mewujucka
n sumber
dilyd
handal,
sehat, dan
kompatid

220 000.000,00

DIAS PARIVIEATA
PEMUDA AN OLAHRAGA

215008205 0006

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi

1 Laparan

T0.000.000.00 | Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Somua KelDesa

Dl YAMG
DITENTUKAN P
ERGGLINAANN
VA BIDANG
PERDIDIKAN

0 000000, 00

DaAS PARIVISATA
PEMUDA AN OLAHRAGA

2.15008.2.05.0007

Pengemibargan Clahraga Wisata, Tantangan dan Patualangan
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TCOME |
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM I
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUM 2024

PRAKIRAAN
CAPALAN
TARGET RENJA

OPFD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGLU INGIKATIF {Rp)

LOKAS

SUMBER DANA

FRIGRITAS

MASIOMAL

KELOMPOK
EASARAN

PRAKIRAAN MAJL REMCANA

TAHUN 2027

TARGET

BAGL INDIKATIE (Rp|

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAR

4

10

1

13

18

"

Jumlah Dakumen Lembaga
Hazi Panynisnggaraan
Oivhwaga Wizata, Tantangan

1 Laparan

00 D00, 008 O

Kab, Lima Puluh
Kioia, Sermua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DAl YANG
DITENTUKAN P
ERGGLUNAANN
A BIDANG
PERDIDIKAN

Menngkatk
an Kualtas
Sumber

Manusia
yang
Sebat, Berp
engetabuan
, Terampil
dan
Berdaya
Saing
Mewujucka
n sumiber
daya
hardal,
sohat, dan
kampetid

100 Q000 B0

CAS PARIWISATA
PEMUDA DAM OLAHRAGA

21500 2,05 0008

Famandaatan Olhraga Tradisional dalam Masyarskat

Jumiah Dakumen Hasi
Panyoianggaraan Safraga
Tradishonal af Masyarakat

1 Dakumen

T0.000. 000,00

Kah. Lima Puluh
Ko, Semua
Kecamatan,
Samua KelDesa

DAL YANG
DITENTURAN P
ERGGIUNAANN
YA BIDANG
PENDICAKAN

Meringkatk
an Kualsas
Sumbar

Manusia
yang
Sehat, Berp
engeiabuan
, Tarampil
dan
Berdaya
Saing
Mevwujucka
n sumiber
daym
hardal,
sehat, dan
kampetid

B0 00 000, 00

DINAS PARIWISATA
PERUDA DA OLAHRAGA

4. | zia04

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

50.000.000.00

150.000.500,00

50.000.000,00

150.000.500,00

160420

Z 1504 2010005

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

yaraan Kegiatan K

1 Tingkat Daerah

50.000. 000,00

Meningkatk
an Kualas
Sumbar

Manusia
yang
Sehat, Berp
engeiahuan
, Tarampil
dan
Berdaya
Saing

Kan PPD: .«

B0 A00U000,00

DINAS PARIWISATA
PEMUDA DAN OLAHRAGA
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KODE

TCOME |
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
FERIODE
RENSTRA

REALISASI
CAPAIAN

MJA OPD
TAMUM 2024

PRAKIRAAN
CAPALAN
TARGET RENJA

OFD TAHUN
028

CAPALAN KINERJA DAN KERANGEA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKASL

SUMBER DAMA

FRIORITAS

HASIONAL

KELOMPORK
EASARAN

PRAKIRAAN MAJL RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

BAGL INDIKATIE (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAR

10

11

14

18

17

1 Laparan

50.000.000,00

Kah. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DAL WANG
DITENTUKAN P
ENGGUNHANNR
A BIDAKNG
PERDIDIRAN

160.000.000,00

DIAS PARIWISATA
PERUDA Dfnd OLAHRAGA

URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

1.712.000.004,00

3.300.000.000,50

URUSAN PEMERINTAHAN
EIDANG PARTWISATA

PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARMWISATA

1.712.000.000,00

1.0E2,000.000,00

3.300.000.000,00

2.100.000.000,00

| Meningkatmya daya tarik
Clostinas) parked i

Persentase Pertumbuhan
Kok W

10

1.0E2,000.000,00

2.100.000.000,00

d2E022.01

Pangelclaan Daya Taric -

Wiisata KabupatendKala

20000000000

Berdaya
Saing Kep
armvsataan
PPD & Pen
pembangan
partwisaia
dan
ekonomi

1. 500,000 000,00

DIAS PARIWISATA
PERUDA Dan OLAHRAGA

3 26.02.2.01.0005

Pangacaan/®ameliharaand ehabiitasi Sarana dan Frasarana

dalam Daya Tar

i Wisata Unggulan Katupaten®iota

Jumlah Lokas' Daya Tan
Unggulan Kabupatantiota
Sasuar dengan Tahapar
Pan; angan (Rinisam,
Ewmnmmg FPomantapan,
Revitabsasi

1 Lokasi

20000000000

Kah. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DWAMA ALOKASI
LiiLital (LI

Berdaya
Saing Kep
armvsataan
PPD & Pen
gembangan
pariis=aia
dani
ekonomi
kreartif

1. 500,000 000,00

DIAS PARIWISATA
PERUDA Dfnd OLAHRAGA

A 26.022.08

26022080003

Pangeiclaan Destinasi -

Pariwisata Kabupaten®ota

Pengembangan Destinasi Panwisata Kabupaten® ot

22 000,000, 00

PPD & Pen
gembangan
partwisaia
dan
ekonomi

GO0.000.000,00

DA PARIWEATA
PERUDA DA OLAHRAGA
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TARGET PRAKIEAAN CAPAIAN KINERJA DAH KERANGKA PENDANAAN L L LS B
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISAS| CAPALAN TAHUN 2027
O KODE URUSAN | PROGRAM [ KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN | oo et BENIA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME | KEGIATAM KEGIATAN REHETRA RENJA OFD OPD TAHUM TARGET PRIORITAS BASARAN PENANGGUNG JAWAS
SUB KEGIATAN opD TAHUM 2024 2038 300 PAGL INDIKATIF {Rp} LOKAS] SUMBER DAMA TARGET PAGLU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAM
1 2 a 4 & & T B a 10 1 12 =] 14 18 16 v
dumiah Destinas) Panwisaia 4 Lokasi 172.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAMA ALOKAS! | - PP 6 Pen | - 200 H00000,00 | DINAS PARIMISATA
Mabupatentoia yang Kata, Semua LitaLInd (DLl pembangan PEMUD DAR OLAHRAGA
Dikembangkan Sesual Kecamatan, parmsizaa
dengan Tahapan Samua Kel'Desa dan
Pangembangan (Rimtisar, ekorami
Earfembang, Pemantapan, kereatd
Reovitalsasi
D202 200 0004 PangadaaniPemeliharaardRehabiltasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinas Parwisata Kabupalen/Kala
a ao E50.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DAMAALOKAZL | - Menngkalk | - A0 H00.000,00 | DIMAS PARIMEATA
Kiota, Sernua LIRALIAA {OUALL an Ekenomi PERIUC DAR O
Kecamatan, Kraatif Dan
Semua KelDesa Berdaya
Saing Kap
arwesataan
FPPD 4 Pen
pembangan
partwisaia
dan
ekonami
2 32603 PROGRAM PEMASARAN 20.000.000,00 B04.000.000,00
PARMVISATA
[ Meningkatnya Media Persentase Peningkatan 2] 1o Fa] 20 320.000.000,00 | - . . - . B00.000.000,00 | .
Pemasaran Pariwisata | Modia Pemasaran
Pariwisata
J28.00.2.01 Pamasaran Fariwisata - - . 320.000.000,00 - Menmgkatk | - B00.000.000,00 | DINAS PARIVASATA
Calam dan Luar Negen Daya an Ekonami PERLUDH, D O
Tark, Destinasi dan Kawazan Kraatif Dan
Shrategis Pariwisata Berdaya
Kabupateniot Saing Kap
aravsataan
FPPD 4 Pen
gembangan
partwisaia
dan
ekorami
226.00.2.01 0006 Fasillasi Kegatan Pemasaran Pariwisata Bak Dalam dan Luar Hegen Partisala Kabupateniola
dumiah Keglatan Pemasaran A Kegixian 220.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DadA ALOKAZL | - Menngkatk | - B00.000.000,00 | DIMAS PARIMIEATA
Parwisata Bak Datam dan Koda, Sermua LimaALIRaA {E0ALEY an Ekonami PEMUDH, DAN DLAHRAGA
Luar Neger Kscamatan, Kraatif Dan
Semua KelDesa Berdaya
Saing Kap
aravsataan
FPPD 4 Pen
gembangan
partwisaia
dan
ekonami
3 | 32608 PROGRAM 370.000.004,00 T00.000.500,00
PENGEMBAMNGAN
SUMBER DAYA
PARMWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
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TCOME | KEGIATAM |
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM [
KEGIATAN I/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA

REALISASI
CAPAIAN

NJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPALAN
TARGET RENJA

OPFD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGL INDIKATIF {Rp)

SUMBER DANA

PRIDRITAS

HASIONAL

KELOMPOK
EASARAN

PRAFIRAAN MAJU REMCANA

TAHUN 2027

TARGET

BAGL INDIKATIE (Rp}

PERANGKAT DAERAH
PEHANGGUNG JAWAR

4

18

[ Meningk Polaku

P Pelaku

pariwisata dan Ekonomi
Kroatif yang aktf dan
tervalidasi |

Pariwisata dan Ekcnomi
Kroatif yang Akeif dan
Tervalidasi

15

370.000.004,00 | -

TO0.000.500,00

12606201

Palaksanaan Paningkatan
Kapasias Sumber Daya
Manusia Pariwisala dan
Ekonami Kreatif Tingkat
Dasar

200,000, 000,00

gembangan
partwisata
dan
ekonomi

BED O00.000,00

DAS PARIVIEATA
PEMUDA DA OLAHRAGA

326065 2.01 0008

Pengembangan Kapastas 50

t Parwsata Berbasis SKKHI

Jomiah SOA Parfaisata yang
Dikembangkan Kapasiasnya
Bardasarkan pada SKKM

30 Crang

100.000.000,00 | Kab. Lima Puluh
Kota, Sermua
Kecamatan,

Semua KelDesa

Ol ALCHGAS]
LirALIRA (DLl

200 Q0000000

DAS PARIMASATA
PEMUDA DA OLAHRAGA

3.26.05.2.01.0009

Pamberdayaan dan Pembinaa

ri Masyarakat urtuk Pengembangan Panwisata

Jomiah idasyaradal yang
memparoish Fombandayaan
dan Pembinaan Masyarakat

800 Orang

20000000000 | Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Kecamatan,

Samua KelDesa

DA AL OASI
LIRALIRA (DLl

60 000,000, 00

DIMAS PARIMISATA
PEMUDA, DAN OLAHRAGH

32606202

Pengembangan Kapastas
Pelaku Ekonomi Kreatf

T0.000.000.00

gembargan
partwisaia
dari
ekonami
knezatd

160, 0000,000,00

DAS PARIMASATA
PEMUDA DA OLAHRAGA

3.26.05.2.02 0001

Palatinan, Bimbirgan Teknis, dan Perdampingan Ekcromi Kreatif
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG mpikaToR procrars | ARGET | peaiisam | PRAMIRAAN e TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN | yypepr pEn A KELOMPOK PERANGHKAT DAERAH
CUTCOME | KEGIATAN HEGIATAN mENSTRA | FEMJAOPD | o nry i TARGET FRIGRITAS EASARAN PENANGGEUNG JAWAR
5UB KEGIATAN aBn TAHUN 2024 628 2036 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKAS SUMBER DAMA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
HASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 L] & T a 8 10 1" 12 13 14 15 18 "
Jumlah Orang yang Ak CGrang T0.000.000,00 | Kab. Lima Puluh | DARA ALOKAS] | « Menmngkatk 150, 000.500,00 | DINAS PARIWISATA
Momgiut Pafatiian, Kota, Sermua LikiLInd { DALY an Ekcniami PERUD, DN OLAHRAGA
Bimhingan Tedn's, dan Kecamatan, Kreatif Dan
Pandampingan Ekancmi Somua Kol Desa Berdaya
Saing Kep
arwsataan
PPD 4 Pen
gembangan
parksisia
dan
ekonami
kereantid
JUMLAM 10827 E36.658,00 12.647.000.000,00
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BAB V

PENUTUP

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari proses perencanaan pembangunan daerah.
Sebagai dokumen rencana tahunan perangkat daerah, Renja
Perangkat Daerah memiliki arti strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan
daerah karena Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang
secara substansial merupakan penerjemahan tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah
serta disesuaikan dengan arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Dalam konteks tersebut, Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah
Raga sebagai salah satu perangkat daerah di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota pada Tahun 2025 ini menyusun
rencana tahunan perangkat daerah berupa Renja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olah Raga Tahun 2026. Renja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olah Raga Tahun 2026 tersebut berpedoman pada
Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga Tahun 2025-2029
dan Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2025 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2026.
Selain itu, Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga Tahun
2026 juga merepresentasikan penyelenggaraan urusan yang menjadi
kewenangan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga sebagaimana
diatur di dalam Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 109 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga, yakni
penunjang urusan pemerintah di bidang Pariwisata, Kepemudaan
dan olahraga berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan

Selain itu, penyusunan Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olah Raga juga mempedomani hasil evaluasi hasil Renja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga tahun lalu dan hasil evaluasi
hasil Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga tahun berjalan
yang bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan program dan

kegiatan yang disusun dalam Renja Perangkat Daerah tersebut
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dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga,

Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga Tahun 2026
memiliki keterkaitan erat dengan dokumen perencanaan lain, baik
yang telah ditetapkan maupun dokumen perencanaan yang scdang
disusun. Hal tersebut merupakan bentuk harmonisasi dan sinergitas
antar dokumen perencanaan, schingga diharapkan perencanaan
pembangunan dacrah yang dilakukan Pemerintah Kabupaten Lima
Puluh Kota dapat terlaksana sccara efektif dan optimal. '

Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga memuat hal-
hal yang terkait dengan pelaksanaan Renja tahun lalu, permasalahan
dan rumusan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
pengguna anggaran dan pejabat pelaksana teknis kegiatan pada
tahun yang akan datang.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olah Raga sangat tergantung kepada peran aktif pegawai di
lingkungan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga. Untuk itu
diperlukan sikap mental, tekad, semangat, dan kekuatan serta
disiplin semua unsur, dengan cara memberi dukungan penuh
terhadap pelaksanaan program serta kegiatan sesuai dengan fungsi
dan kemampuan masing-masing.

Demikian Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2026 disusun untuk menjadi
pedoman dalam pelaksanaan pembangunan tahunan yang dilakukan
di Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga. Dengan penyusunan
dokumen perencasan tahunan perangkat daerah ini diharapkan
mampu meningkatkan kinerja kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olah Raga dalam pelaksanaan tugas, fungsi, program, kegiatan dan
sub kegiatan program dan kegiatan pada tahun yang akan datang.
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