PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

g_, Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. NENGSIH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IRFENDI ARBI

Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI LIMA PULUH KOTA KEPALA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

IRFENDI ARBI j. NENGSIH, S.Pd, M.Pd
NIP. 19630311 198303 2 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Jumlah kunjungan wisata 8.000 orang
mancanegara
Jumlah kunjungan wisata
dosiistk 772.500 orang
Jumlah pengusaha indusri
G ; 4
1 Meningkatnya Daya Saing Pariwisata pariwisata yang produktif 8-oreng/ kel
Daerah
Jumlah kelom_pok sadar wisata 29 kel
yang yang aktif
Cakupan jumlah pelaksanaan
event-event pariwisata di 12 Kkali
dalam dan di luar daerah
; :nn;li gfrganmas; pemuda 36 CRgACisaHi
2 Meningkatnya kreatifitas pemuda
Jumlah wirausaha muda yang
e 58 orang/kel
- 5 Jumlah cabang olahraga yang
3 Meningkatnya prestasi olahraga Berpreatas] mavaib oadal 17 cabang
PROGRAM ANGGARAN
Program Administrasi Perkantoran Rp. 1,047,284,800
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 609,124,200
Program Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp. 8,854,000
~ Kinerja dan Keuangan
Programm Pengembangan Pemasaran Pariwisata Rp. 1,768,949,000
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 4,149,196,091
Program Pengembangan Kemitraan Rp. 2,238,213,400
Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan 42,717,600
Pemuda
Program Peningkatan peran serta Kepemudaan Rp. 1,161,448,000
Program Kewirausahaan dan Kecakapan Hidup Rp. 221,771,000
Pemuda
Program  {Jpaya Pencegahan Penyalahgunaan Rp. 163,728,800
Narkoba
Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Rp. 206,852,000
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Rp. 4,970,100,000
Program Peningkatan sarana prasarana olahraga Rp. 561,043,400
Sarilamak, Januari 2020

Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Hj. NENGSIH, 8.Pd,M.Pd
NIP. 19630311 198303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. TEDI SURYAWINATA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NENGSIH,S.Pd,M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2020

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Parpora Sekretaris Dinas Parpora
Kabupaten Lima Puluh Kota Kabup ima)\Puluh Kota

NENGSIH, S.Pd, M.Pd Drs. TEDI $¥RKYAWINATA
Tam SoryY¥P. 10630311 198303 2 003 NIP. 19640603 198903 1 011



PERJANIJIAN KINERIA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Persentase peningkatan penyusunan
dokumen perencanaan dan pelaporan 12 dokumen
yang tepat waktu dan sesuai aturan

Meningkatnya pelayanan administrasi dan

1
rumahtangga dinas Teriaksananya pengelolaan keuangan 100%
kantor
Terlaksananya urusan rumahtangga
. 4 100%
dinas dan kepegawalan
PROGRAM ANGGARAN
Program Administrasi Perkantoran Rp. 1,047,264,800
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 609,124,200
Program Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp. 8,854,000
Tanjung Pati,  Januari 2020
Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga uda dan Olahraga

Kabupaten Lima Puluh Kota upaten Lima Puuh Kota

ATA
16 198903 1 011

GSIH, 5.Pd,M.Pd
IP. 19630311 198303 2 003 NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. HARNETI

Jabatan : Kabid Pariwisata pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NENGSIH,S.Pd,M.Pd

Jabatan :Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Parpora Kepala Bidang Pariwisata
Kabupaten Lima Puluh Kota Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota
GSIH, S.Pd, M.Si Dra. HARNETI

Iam Sorry NIP. 19630311 198303 2 003 NIP. 19641227 199202 2 001



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2020 "
KEPALA BIDANG PARIWISATA

Jumiah event promosi wisata yang
: i 8
dilaksanakan dan yang diikuti
i Meningkatnya kualitas destinasi wisata, promosi Persentase Pemeliharaan Destinasi 30%
wisata dan pelaku wisata Unggulan
Peningkatan Peran serta masyarakat
; ; L 30%
dalam industri pariwisata
PROGRAM ANGGARAN
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata Rp. 1,768,943,000
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 922,786,000
Program Pengembangan Kemitraan Rp. 2,011,229,000

Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

do5i =

—NENGSIH, 5.Pd,M.Pd
NIP. 19630311 198303 2 003

Y

Tanjung Pati,  Januari 2020

Kepala Bidang Pariwisata Disparpora
Kabupaten Lima Puluh Kota

Dra. HARNET!
NIP. 1919641227 199202 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. RAKIMAN, MM

Jabatan : Kabid Pemuda pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NENGSIH, S.Pd, M.MPd

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Parpora Kepala Bidang Pemuda
Kabupaten Lima Puluh Kota Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota
GSIH, S.Pd, M.Pd Drs. RAKIMAN, MM

I am Sol

19630311 198303 2 003 NIP. 19670403 199303 1 010



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PEMUDA

1 Meningkatnya pemuda berprestasi Jumlah Pemuda berprestasi 7 orang
Jumlah organisasi pemuda yang aktif 39
Jumiah wira usaha muda 43
PROGRAM ANGGARAN
Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda Rp. 42,717,600
Program Peningkatan peran serta Kepemudaan Rp. 1,161,448,000
Program Peningkatan Upaya penumbuhan Kewirausahaan dan Rp. 221,771,000
Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba Rp. 163,728,800

Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Xota

GSIH, 5.Pd,M.Pd
NIP. 19630311 198303 2 003

Tanjung Pati,  Januari 2020

Kepala Bidang Pemuda Disparpora
Kabupaten Lima Puluh Kota

-

Drs. RAKIMAN, MM
NIP. 18670403 199304 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUSPEL EFENDI, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NENGSIH, S.Pd, M.MPd

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2020

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Parpora
Kabupaten Lima Puluh Kota

NGSIH, S.Pd, M.Pd :
1am Sorry NIP. 19630311 198303 2 003 NIP. 19661103 198905 1 001



PERIANJIAN KINERJIA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG OLAHRGA

1 2 3 4
1 Meningkatnya prestasi olahraga Jumlah Cabang Olahraga berprestasi & cabang
Jumiah Atlit berprestasi 150 orang
PROGRAM ANGGARAN
Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Olahraga Rp. 206,852,000
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Rp. 4,970,100,000

Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Hj. NENGSIH, S.Pd,M.Pd
NIP. 19630311 198303 2 003

Tanjung Pati,




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

f)  DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

. Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUSNADRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Pengembangan SDM
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kab. Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NENGSIH, S.Pd,M.Pd

Jabatan :'Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati,  Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Parpora Kabid Sarana Prasarana dan
Kabupaten Lima Puluh Kota Pengembangan SDM Dinas Parpora

Kab. Lima Pul ota

2 "

.Sos
. 19680528 199312 1 001

GSIH, S.Pd, M.Pd
Iam Sorry NIP. 19630311 198303 2 003



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SARPRAS DAN SDM

1 Meningkatnya Sarana prasarana Pariwisata dan zen!ngta:an pembanﬁunan _ i
Olahraga eningkatan ?er?gem angan sarana 20%
prasarana pariwisata
Tersedianya data Kepariwisataan, Kepemudaan dan
2 Olahraga dan meningkatnya SDM Pariwisata, Pemuda |Pengemba ngan SDM pelaku wisata 2 kegiatan
dan Olahraga
PROGRAM ANGGARAN
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 3,226,410,091
Program Pengembangan Kemitraan . Rp. 226,984,400
Program Peningkatan sarana prasarana olahraga Rp. 561,043,400
Tanjung Pati,  Januari 2020
Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabid Sarpras Pariwisata dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota Disparpora Kab. Lima Puluh keta

- N ALIR 7%
19630311 198303 2 003 16680528 199312 1 001

arD
.



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. ISWANDI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. TEDI SURYAWINATA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
.Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Dinas Parpora Kasubbag Umuardan\Kepegawaian
Kabupat 1 Puluh Kota 1
Drs. TED AWINATA

NIP. 19640603 198903 1 011



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA

1 2 3 4
Jumiah dokumen kepegawaian 3 dokumen
Meningkatnya penataan urusan rumahtangga dinas dan Jumiah dokumen Asset dan 2 dokumen
. kepegawaian esieie
Jumlah dokumen RKBD dan 2 deleie
RKPBMD
ANGGARAN

|Penyediaan Jasa Surat menyurat | Rp. 20,595,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik 66,540,000
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 250,000,000
Penyediaan lasa Kebersihan Kantor 28,764,000
Penyediaan Alat Tulis Kantor 127,852,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 208,990,000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 11,318,000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10,565,000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 20,000,000
Penyediaan Makanan dan Minuman 98,325,000
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 204,335,800
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 203,900,000
Pengadaan Moubiler 15,000,000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 19,600,000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 87,924,200
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 30,000,000
Rehabilitasi sedang berat gedung kantor 252,700,000

Tanjung Pati Z Januari 2020

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinas Parpora Kab. Li

3 ANDI
NIP. 19620626




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIAR ASNI

Jabatan :Kasubbag Keuangan
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. TEDI SURYAWINATA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Dinas Parpora Kasubbag Keuangan
Kabupaten Lima Puluh Kota Dinas Parpora Kab. Lifna Puluh Kota
s
Drs. TEDI SURYAWINATA LIAR ASNI

NIP. 19640603 198903 1 011 NIP. 19640805 198612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG KEUANGAN DINAS PARPORA

Pencairan anggaran yang tepat
waktu dan sesuai dengan 100%
Lkehufuhan
Penyampaian pertanggungjawaban
tepat waktu

1 |Terlaksananya Penatausahaan Keuangan yang Baik tanggal 10 bulan berikutnya

Penyusunan laporan keuangan
Semesteran dan akhir tahun tepat |Bulan pertama tahun berikutnya

waktn
KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp. 2,850,000
2 penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 2,280,000
Tanjung Pati 2 lanuari 2020
Sekretaris Dinas Parpora Kasubag Keuarjgan DingsfParpora

Kota

NIP. 19640805 198612 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI INDRA CAHAYA, A.Md

Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. TEDI SURYAWINATA

Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2= Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Dinas Parpora Kasubbag Program dan Pelaporan
Kabupat &, Puluh Kota Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota

—= -}

Drs. TEDI YAWINATA SRI INDRA CAHAYA, A.Md
NIP. 19640603 198903 1 011 NIP. 19700914 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG PROGRAM DAN PELAPORAN DINAS PARPORA  *

Penyusunan dokumen perencanaan

vaiig Baik 6 dokumen
1 Meningkatnya kinerja penyusunan dokumen perencanaan dan
pelaporan yang akurat dan tepat waktu
Penvusl.:man dokumen pelaporan o ki
yang baik
ANGGARAN
1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD Rp. 3,724,000

Tanjung Pati 2 Januari 2020

Kasubag Program Dinas Parpora
Kabupaten Lima Puluh Kota

%

SRI INDRA CAHAYA, A.Md
NIP. 19700914 199403 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOPI RITA, SS

Jabatan : Kasi Promosi dan Informasi Pariwisata
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. HARNETI

Jabatan :Kepala Bidang Pariwisata Diparpora
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2. Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pariwisata Diparpora Kasi Promosi dan Informasi Pariwisata
Kabupaten Lima Puluh Kota Dinas Parpora Kab, Lima Puluh Kota
Dra. HARNETI NOPI RITA,SS

NIP. 1965 NIP. 19620626 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PROMOSI DAN | NFORMASI

Jumlah event promosi yang diikuti T
; |Meningkatnya promosi pariwisata daerah di dalam dan luar di dalam dan diluar daerah
daerah Jumlah event promosi yang
dilaksanakan di dalam dan diluar 5 event
daerah
KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan Jaringan Kerjasama Promosi Wisata Rp. 170,470,000
Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara di dalam dan luar Rp
: : 1,767,173,000
Negeri
Pengembangan Objek Wisata Unggulan Rp. 922,786,000

Tanjung Pati -2 Januari 2020

Kepala Bidang Pariwisata Dinas Parpora Kasi Promosi dan Informasi
Kabupaten Lima Puluh Kota Disparpora Kab. Lima Puluh Kota
Dra. HARNETI NOPI RITA,

NIP, 1919641227 189202 2 001 NIP. 19620626 198703 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

M)  DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

'f‘, Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS

Jabatan : Kasi Kemitraan dan Kerjasama Antar Lembaga
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. HARNETI

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Diparpora
. Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, > Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pariwisata Diparpora Kasi Kemitraan dan Kerjasama
Kabupaten Lima Puluh Kota Antar Lembaga

Dinas Parpor, b. Lima Puluh Kota

g %

Dra. HARNETI SUSI RAMAYANTI, SS
NIP. 1965 NIP. 19760902 200604 0 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN PARIWISATA

3 4

Jumlah pl‘elatlhan pariwisata bagl 14 angkatan /480 orang

 pelakuy wisata
Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pengembangan jumlah Keputusan Forum yang

1 = - S 2 keputusan

kepariwisataan ditindaklanjuti

lumlah festival kuliner yang 2 kali

dilaksanakan

ANGGARAN
Pengembangan SDM di bidang kebudayaan dan pariwisata Rp.
. 1,130,766,000
bekerjasama dengan lembaga lainnya
Fasilitasi Pembentukan Forum Komunikasi antar pelaku industry Rp. -
Pariwisata dan Budaya Aus 1800
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Rp. 226,984 400
Kemitraan Pariwisata O
Tanjung Pati 2 Januari 2020
Kepala Bidang Pariwisata Dinas Parpora Kasi Kemitraan & Kerjasama antar Lembaga

Kabupaten Lima Puluh Kota Disparpora Kab. Lima Puluh Kota

ST

SUSI RAMAYANTI, 55
NIP. 1919641227 199202 2 001 NIP. 197760902 200612 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAFIDAR, S.Sos

Jabatan : Kasi Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. RAKIMAN, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda
. Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, == Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemuda Kasi Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota
Drs. RAKIMAN, MM SAFIDAR, S.Sos

NIP. 19670403 199303 1 010 NIP. 19670704 199003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN ORGANISASI PEMUDA

3
Jumiath pemuda pelopor yang 4orang
terpilih
Jumlah Pemuda yang lulus seleksi Sk
1 |Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan LIPL ke Propinsi g
Ter!aksananya rangkaian 1 kagitan
peringatan Hari sumpah pemuda
KEGIATAN ANGGARAN
Pembinaan Organisasi Kepemudaan Rp. 270,775,600
Pendidikan dan Pelatihan Dasar Kepemimpinan Rp. 167,547,400
Lomba Kreasi dan Karya Tulls iimiah di Kalangan Pemuda Rp. 122,284,000

TanjungPati.Z Januari 2020

Kepala Bidang Pemuda Dinas Parpora Kasi Pengembangan Organisasi Pemuda
Kabupaten Lima Puluh Kota Disparpora Kab. Lima Puluh Kota
Drs, RAKIMAN,MM SAFIDAR $.Sos

NIP. 19670403 199303 1 001 NIP. 19620626 198703 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

fWd))  DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

V Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEISONI, SS

Jabatan : Kasi Pengembangan Kompetensi Kepemudaan
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. RAKIMAN, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda
-Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2v Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemuda Kasi Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota
Drs. RAKIMAN, MM MEISONI SS

NIP. 19670403 199303 1 010 NIP. 19770524 200312 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PENGEMBANGAN KOMPETENS! PEMUDA

— G : & 4. aE
Jumlah pemuda yang mengikuti 30 orang
pelatihan Imtag
1 |Meningkatnya kreatifitas pemuda melalui kompetensi dan Juml-ah pemuda pelajar yang 28 orang
pembinaan imtaq menlad] Paskibre
Jumlah pembinaan rutin terhadap 3 kali
kegiatan pemuda nagari
ANGGARAN
Peningkatan Keimanan dan Ketagwaan Pemuda Rp. 42,717,600
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 8,754,000
Pelatihan dan Pelaksanaan Paskibraka Rp. 592,087,000

Kepala Bidang Pemuda Dinas Parpora
Kabupaten Lima Puluh Kota

.

Drs, RAKIMAN,MM
NIP. 19670403 199303 1 001

Tanjung Pati 2o Januari 2020

Kasi Pengembangan Kompetensi Pemuda
Disparpora Kab. Lima Puluh Kota

MEISONI, SS
NIP. 19770524 200312 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SARNEN INDRA, S.Pd

Jabatan : Kasi Kewirausahaan dan Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. RAKIMAN, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda
- Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, ~ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemuda Kasi Kewirausahaan dan
Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba

Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota
L pm\

Drs. RAKIMAN, MM SARNEN INDRA, S.Pd
NIP. 19670403 199303 1 010 NIP. 19760628 201001 1 007




PERJIANNAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PENINGKATAN KREATIFITAS KEWIRAUSAHAAN

1jMeningkatnya minat pemuda untuk berwirausaha Jumiah pemucfa yang mengikud 45 orang
 pefatinan kewirausahaan
lumiah pemuda yang mendapat
2|Berkurangnya penyalahgunaan narkoba di kalangan pemuda penyuluhan tentang bahaya 45 orang
narknha
ANGGARAN
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Pemuda Rp. 221,771,000
Pemberian Penyuluhan Tentang Bahaya Narkoba bagi Generasi Rp. 163,728,800

Muda

Kepala Bidang Pemuda Dinas Parpora
Kabupaten Lima Puluh Kota

B,

Drs, RAKIMAN, MM
NIP. 19670403 199303 1 001

Tanjung Pati 7 Januari 2020

Kasi Pengembangan Kompetensi Pemuda
Disparpora Kab. Lima Puluh Kota

L
T

SARNEN INDRA, S.Pd
NIP. 19760628 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ISRAMAL MIRA, S.Pd

Jabatan : Kasi Pengembangan Olahraga Prestasi
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YUSFEL EFENDI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
Kasi Pengembangan Olahraga Prestasi
Dinas Parpora Kab. Puluh Kota

-

ISRAMAL MIRA, S.Pd
NIP. 19700928 199112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI

1| e 3 4

lumlah atlit yar'ig .meral_h medali 50 orang
pada kompetisi di propinsi
1 |Meningkatnya jumlah atlit yang berprestasi pada cabang olahraga
Jumlah{ kompetisi olahraﬁa prestasn B
yang dilaksanakan dan diikuti
ANGGARAN

Peningkatan Mutu Organisasi dan Tenaga Keolahragaan Rp. 206,852,000
Pemberian penghargaan bagi insane olahraga yang berdikari dan t Rp. 101,809,000
Pengembangan olahraga lanjut usia termasuk penyandang cacat Rp. 42,052,000

Tanjung Pati 2_lJanuari 2020

Kasi Pengembangan Olahraga Prestasi
Disparpora Kab. Lima Puluh Kota

ISRAMAL MIRA,S.Pd
NIP. 19700928 199112 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn, Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EFRISON, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kasi Pengembangan Olahraga Rekreasi dan Tradisional
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YUSPEL EFENDI, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
Kasi Pengembangap Olahraga
Rekreasi dgaf Tyddisional
Dinas Parpora ma Puluh Kota

SPELFENDI, S.Pd EFRISON, S.Pd
NIP. 19661105 198905 1 001 NIP. 19591208 198302 1 004



PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN OLAHRAGA REKREASI DAN TRADISI -

= 2 il . -

lumiah cabang olahraga tradisi
yang dilaksanakan dan dikirim ke 2 event
4 |Menimgkatnya jumiah atlit yang berprestasi pada cabang mm;iistda.p_na:innnl e

olahraga tradisi dan rekreasi dan olahraga pendidikan {um b y egiatan senam kesegaran 25 kali

asmani

Terselenggaranya peringatan 1 kegiatan

HAORNAS

ANGGARAN

Pelaksanaan Identifikasi Bakat dan Potensi Pelajar dalam Rp. 201.600.000
m? hiEaEa fikasi d b ok
Pelaksanaan Identifikasi dan pengembangan Olahraga Unggulan Rp.
Daerah 98,438,000
Pembibitan dan Pembinaan Olahragawan Berbakat Rp. 200,006,000
Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga Rp. 1,048,404,000
Peningkatan kesegaran jasmani dan rohani Rp. 20,380,000
Pengembangan Olahraga rekreasi Rp. 68,030,000
Pembinaan Olahraga yang berkembang di masyarakat Rp. 450,730,000

Tanjung Pati 2 lanuari 2020

Rekreasi dan Tradisi
LimaPuluh Kota

Kasi Pengembangan
Disparpora

EFRJSON,S.Pd,M.Pd
NIP. 19520713 198207 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MULYA HIRMAN, S.ST

Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Pariwisata
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSNADRI

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Pengembangan SDM
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2- Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Sarana Prasarana dan Kasi Sarana Prasarana Pariwisata
Pengembangan SDM Dinas Parpora Kab. Dinas Parpora Kab.\Lima Puluh Kota
Lima Puluh Kota

A9
> SE MULYA HIéVIAN, S.ST
NIP. 19680528 199312 1 001 NIP. 19681007 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI SARANA DAN PRASARANA PARIWISATA

2

Meningkatnya sarana prasarana pariwisata di objek wisata

ungeulan

vang dibaneun

Jumiah sarana prasarana pariwisata

Peningkatan Pembangunan Sarana Prasarana Pariwisata

Kepala Bidang Sarpras dan SDM
Kabupaten Lima Puluhgta

o

NIP, 19680528 199312 1001

ANGGARAN

Rp.

Tanjung Pati 2 Januari 2020

Kasi Sarpras Pariwisata

Disparpora Ka mvota

MULYA HIRMAN,S.5T
NIP. 19681007 199202 1 001

3,128,059,491




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JIn. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENDRI MAULANI, SP

Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Pemuda dan Olahraga
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YUSNADRI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Pengembangan SDM
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2¢ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Sarana Prasarana dan Kasi Sarana,Prasarana
Pengembangan SDM Pemyda dan Olahraga
Dinas Parpora Kab. Lim 5uluh Kota Dinas Parpgr . Lima Puluh Kota
¢
,SE HENDRI MAULANI,SP

NIP. 19680528 199312 1 001 NIP. 19740405 199703 1 006



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020 &
KASI SARANA DAN PRASARANA PEMUDA DAN OLAHRAGA

- Presentase sarana prasarana dalam
1 |Meningkatnya sarana prasarana olahraga yang representatif . 75%

kondisi yang baik

ANGGARAN
Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp. 292,634,400
Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana Prasarana Olahraga Rp. 268,409,000

Tanjung Pati ¥® Januari 2020

Kepala Bidang Sarpras dan SDM Kasi Sarpgas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Pulyh Kota Disparppra Kab. lyma Puluh Kota

NDRI MAULYANI, SP
NIP}19740405 199703 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : Jin. Raya Tanjung Pati Km 7 Telp. (0752) 7750431 Fax. (0752) 7750421

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JHON FADLI

Jabatan : Kasi Pendataan dan Pehgembangan SDM
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YUSNADRI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Pengembangan SDM
Dinas Parpora Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2~ Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Sarana Prasarana dan Kasi Pendataan dan Pengembangan SDM
Pengembangan SDM Dinas Parpora Dinas Parpora Kab. Lima Puluh Kota

ota

JHON FADLI
. 19680528 199312 1 001 NIP. 19700630 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PENDATAAN DAN

PENGEMBANGAN SDM

_3. :

4

Terdatanya Potensi Wisata Kabupaten Lima Puluh Kota di seluruh Tersedianya buku data 50 buku

kecamatan

Meningkatnya SOM pelaku dan profesionalisme pelaku wisata Jumia-h pelaioy v::sata yang 50 orang

mengikuti pelatihan
ANGGARAN

Pengembangan Daerah Tujuan Wisata Rp. 98,350,600
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Profesionalisme Bidang Rp. 226,984,400

Kepala Bidang Sarpras dan SDM
Kabupaten Lima Puluh Kota

Tanjung Pati 2_lanuari 2020

Kasi Pendataan dan Pengembangan SDOM
Disparpora Kab. Lima Puluh Kota

JHON FADLI

NIP. 15700630 199201 1 001




