PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (075) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : KRIS SUSMAJI, SP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELSIWA FAJRI, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS/PARPORA SEKRETARIS DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ELSIW# FAJRI, S.8TP KRIS SUSMAJI, SP
NIP. 1978§316 199802 1 001 NIP. 19690823 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Dinas [Indeks Kualitas Perencanaan (IKP) 81%
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga
Indeks Profesionalitas ASN Dinas 78%
Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Nilai IKM Dinas Pariwisata Pemuda 88,89%
dan Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 5.120.241.927
Pemerintahan Daerah
TOTAL Rp 5.120.241.927

KEPALA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

SEKRETARIS DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KRIS SUSMAJI, SP
NIP. 19690823 199103 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

an manajemen pemerintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudk
hasil, kami yang

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
bertandatangan di bawah ini :

Nama  : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELSIWA FAJRI, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAY PARPORA KEPALA BIDANG PARIWISATA

KABUPATEN LI PULUH KOTA  DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA
PULUH KOTA

ELSIWA/FAJRI, S.STP SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 1978316 199802 1 001 NIP. 19760902 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PARIWISATA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Daya Tarik Destinasi Persentase Pertumbuhan Kunjungan 1500
i Pariwisata Wisatawan c
Meningkatnya Jangkauan Pemasaran Persentase Meningkatnya Media 1%
. Pariwsata Pemasaran Pariwisata s
; T : .. [IPersentase Pelaku Ekonomi Kreatif
3 [Meningkatnyva Kualitas Ekosistem Kreatif Yang Memiliki Kekayaan Intelektual 15%
: = i - Persentase Pelaku Pariwisata dan
4 Meningkatnya Kapasitas SDM Pariwisata Ekonomi Kreatif yang aktif dan 15%

dan Pelaku Ekonomi Kreatif bervalidasi

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KEPALA DJNAS

DINAS PARIWISATY PEMUDA DAN BEFALS BIDANG FA AEATA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 197$0316 199802 1 001 NIP. 19760902 200604 2 012




S TSR i W LA

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : ELSIWA FAJRI, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEQMUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS/PARPORA KABID PEMUDA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ELSIWA'FAJRI, S.STP HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
NIP. 19780316 199802 1 001 NIP. 19790226 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMUDA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 = 3 - 4
1 |Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan Jumlah Rasio Wira Usaha Pemuda 12%
2 |Meningkatnya Kualitas Kepramukaan Jumlah Tingkat Partisipasi 12%
masyarakat dalam Kepramukaan

DINAS PARIWISATA PEMUPA DAN OLAHRAGA

RI, S.STP
NIP. 1978(§316 199802 1 001

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KABID PEMUDA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
NIP. 19790226 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELSIWA FAJRI, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS/PARPORA KEPALA BIDANG OLAHRAGA DINAS PARPORA
KABUPATENYNMAZ PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ELSIWAJFAJRI, S.STP FADLY SUTRISNO, S.M
NIP. 1978316 199802 1 001 NIP. 19760319 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG OLAHRAGA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Program Indikator Kinerja anget
1 2 3 4
Meningkatnya Pembudayaan dan Prestasi |Persentase Atlet yang masuk Pelatnas 12%
Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 50.000.000
Saing Keolahragaan
TOTAL Rp 50.000.000

KEPALA DINAS DINAS PARIWISATA
PEMUDA DAN LAHRAGA

NIP. 19780316 199802 1 001

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

FADLY SUTRISNO, S.M
NIP. 19750319 200604 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : SALMAN, ST.,MH

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan
Pengembangan SDM Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELSIWA FAJRI, S.STP
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PYLUH KOTA

NIPf 19731020 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA, DATA DAN PENGEMBANGAN SDM
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pembudayaan dan Prestasi [|[Persentase Atlit yang masuk pelatnas 12%
Olahraga
2 |Meningkatnya Kapasitas SDM Pariwisata | Persentase Pelaku Pariwisata dan 6%
dan Pelaku Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif yang Aktif dan
Tervalidasi
3 |[Meningkatnya -Daya Tarik Destinasi Persentase Pertumbuhan Kunjungan 15%
Pariwisata Wisatawan
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 1.400.000.000,-
Keolahragaan
Tanjung Pati, 2 Ja&ukri 2026
ARANA, DATA DAN

ELSIWA/FAJRI, S.STP
NIP. 1978§316 199802 1 001

KEPALA BIDANG SARANA/
PENGEMBY
DINAS PARIWISATAK

SDM

NIP. 1973 ¥020 200604 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRIS SUSMAJI, SP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DINAS PARPORA KASUBAG UMUM DAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KRIS SUSMAJI, SP LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19690823 199103 1 003 NIP. 19920124 201902 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tar‘%et
3
2
1 : Wi 80%
: Dinas Pariwisata
; a kualitas pelayanan umum  |Persentase ASN HESE, )
1 x;l?eg;:g?\izian Dihas Pariwisata Pemuda dan Olahraga berkinerja baik
Pemuda dan Olahraga
Persentase Barang Milik Daerah 80%
(BMD)Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga dalam keadaan baik
Indeks Kepuasan Internal terhadap 80%
Layanan Perkantoran
No. Program Anggaran Keterangan
1 [FROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 5.120.241.927
PEMERINTAHAN DAERAH
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 16.016.000
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 4.981.141.927
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 44.433.200
Daerah
KegiatanPenyediaan Jasa Penunjang Rp 27.800.000
Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 50.850.800
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
TOTAL Rp §5.120.241.927

SEKRETARIS DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

—oly

KRIS SUSMAJI, SP
NIP. 19690823 199103 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS

PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUcC SETIAWAN, S.Par

NIP. 19920124 201902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanju Telp. 52) 7750431 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI INDRA CAHAYA, A.Md
Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRIS SUSMAJI, SP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
fsesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan. melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukafm ev.anluam terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PARPORA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

¢ ks

NP RIS SUSMAJI, SP SRI INDRA CAHAYA, A.Md
P. 19690823 199103 1 003 NIP. 19700914 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang
tepat waktu dan sesuai aturan

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 ~ 3 4
1 |Meningkatnya kualitas dokumen Jumlah dokumen perencanaan Dinas 14 Dokumen
perencanaan penganggaran dan evaluasi |Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang
kinerja pada Dinas Pariwisata Pemuda tepat waktu dan sesuai aturan
dan Olahraga
Jumlah dokumen pelaporan Dinas 25 Dokumen

SEKRETARIS DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

74

KRIS SUSMAJI, SP
NIP. 19690823 199103 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PERENCANA AHLI MUDA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

A

SRI INDRA CAHAYA, A.Md

NIP. 19700914 199403 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : LIA ENJELINA, A.Md
Jabatan : Bendahara Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN BENDAHARA DINAS PARPORA
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY IAWAN, S.Par LIA ENJELINA, A.Md
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 19850110 201212 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target _
2 3 4
Meningkatnya Pengelolaan administrasi

Jumlah Laporan Fungsional Dinas 12 Dokumen
keuangan pada Dinas Pariwisata Pemuda Pariwisata Pemuda dan Olahraga
dan Olahraga

Jumlah Buku Pembantu Bank Dinas 12 Dokumen
Pariwisata Pemuda dan

Olahraga

Jumlah Buku Kas Umum Dinas 12 Dokumen
Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Jumlah Dokumen Register SPP 52 Dokumen
Jumlah Dokumen Register SPM 80 Dokumen

Jumlah Laporan Pronogsis Semester 1 Dokumen

Tanjung Pati, 2 Januari 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PARPORA BENDAHARA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par LIA ENJELINA, A.Md
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP, 19850110 201212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 770431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAYMON YAZID, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KABID PEMUDA DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATE:N LIMA BULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

&

I-}lﬁ:;ﬂ;l;;? ggsm, S.H., M.H. RAYMON YAZID, S.H.
: 226 200701 1 004 NIP. 19680415 19903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |[Terlaksananya Pcnyadaran,?—"emberdayaan. dan Jumlah pemuda yang ditingkatkan 10 orang
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap |kapasitas SDM nya
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2 [Terlaksananya Pemberdayaan dan Pengembangan Jumlah organisasi kepemudaan yang 1 organisasi
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/ |mendapatkan fasilitas pembinaan dan
Kota pengembangan dalam Kepramukaan
3 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah kegiatan pembinaan 1 kegiatan
Organisasi Kepramukaan kepramukaan yang dilaksanakan
Tanjung Pati, Januari 2026
KABID PEMUDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
NIP. 19790226 200701 1 004

DINAS PARIWISATA PE

A DAN OLAHRAGA

RAYMON YAZID, S.H.
NIP. 19680415 199803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : PARIZON, S.Pd
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARPORA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH A KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

H

FADLY SUTRISNO, S.M PARIZON, S.Pd
NIP. 19760319 200604 1 004 NIP. 19700227 198806 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Keguunf Sub Kerlatnn Indikator Kinerja 'l‘arget
1 2 3 4
Jumlah Laporan Pembinaan dan 5 Laporan

Terlaksananya Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Rekreasi

Pengembangan Olahraga Rekreasi

Jumlah Laporan Pembinaan dan 5 Laporan
Pengembangan Olahraga Tradisional

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN

NIP. 19¥50319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2, Januari 2026

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

PARIZON, S.Pd
NIP, 19700227 198806 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : HUDRA, S.Pd
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG OLAHRAGA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

RA, S.Pd

FADLY SUTRISNO, S.M
60830 200604 1 009

NIP. 19750319 200604 1 004 NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Pengembangan Olahragawan Berprestasi

!
i

Kabupaten /Kota

Kabupaten /Kota yang Dibina dan
Diberikan Pengembangan

No Sasaran Kei'lltnnf Sub Ke‘ht.ln Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pemusatan Latihan Daerah |[Jumlah Tenaga Olahraga yang 5 Orang
wvang terintegrasi dengan pengembangan |mengikuti Pemusatan Latihan Daerah
IImu Pengetahuan dan Teknologi yang terintegrasi dengan
Keolahragaan (Sport Science) pengembangan Ilmu Pengetahuan dan
Teknoclogi Keolahragaan (Sport
Science)
2 |Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Olahragawan Berprestasi 100 Orang

e

REPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

FADLY SUTRISNO, S.M
NIP. 1970319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

NIP. 19960830 200604 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : ISRAMAL MIRA, S.Pd
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 3 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

-

FADLY SUTRISNO, S§.M ~  ISRAMAL MIRA, S.Pd
NIP. 19750319 200604 1 004 NIP. 19700928 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 1
Terlaksananya Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Laporan Kejuaraan Olahraga 3 Laporan

Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota yang
dilaksanakan/diikuti

2 |Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Dokumen Pembinaan dan 1 Dokumen
Pengembangan Organisasi Olahraga Pengembangan Organisasi Olahraga
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Tanjung Pati, 2, Januari 2026

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

8 ISRAMAL MIRA, S.Pd
NIP. 19750319 200604 1 004 NIP. 19700928 199912 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MULYA HIRMAN, SST
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST.,MH

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Pengembangan
SDM Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DAN PENGEMBANGAN SDM DINAS PARPORA
| DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KABUPATE PULUH KOTA

\

L

MAN, ST.,MH MULYA HIRMAN, SST
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19681007 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegintan] Sub Kegiatan
2

Indikator Kinerja

Tﬂﬁ

3

Meningkatnya Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/ Kota

Terlaksananya Pengelolaan Daya Tarik
Winata Kabupaten/ Kota

1 Lokasi

Jumlah Laporan Kontribusi PAD
Taman Bermain Anak

12 Laporan

Jumlah laporan monitoring
pemcliharaan rutin Taman Bermain
Anak Aka Barayun

48 Dolaimen

DINAS PARIWISA DA DAN OLAHRAGA

NIP. 19731020 200604 1 012

Tanjung Pati, Januari

2026

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

MULYA HIRMAN, SST

NIP. 19681007 199202 1

001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : IFRI RAHMAD, S.Sos
Jabatan :Pamong Budaya Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRIS SUSMAJI, SP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DINAS PARPORA PAMONG BUDAYA DINAS PARPO
RA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

E R RS

KRIS SUSMAJI, SP IFRI RAHMAD, S.Sos
NIP. 19690823 199103 1 003 NIP. 19890405 202,012 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PAMONG BUDAYA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya pengelolaan dokumen  |[Jumlah Kondisi Kendaraan 24 Unit

aset pada Dinas Pariwisata Pemuda dan |Dinas/Operasional yang dipelihara
Olahraga

Jumlah kendaraan Dinas yang 24 Unit
dibayar pajaknya tepat waktu

Jumlah Dokumen Pelaporan barang 12 Dokumen
bukti pakai habis/persediaan

Jumlah Dokumen pemeliharaan 16 Dokumen
barang milik daerah

Tanjung Pati, % Januari 2026

SEKRETARIS DINAS PARPORA PAMONG BUDAYA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
- ;-/‘ 7‘~ /%74 £J
KRIS SUSMAJI, SP IFRI RAHMAD, S.Sos

NIP. 19690823 199103 1 003 NIP. 19890405 202012 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pa el. (7504

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : FITRIA MUSNITA, S.SN
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

//r%-
LUCKY SETIAWAN, S.Par FITRIA MUSNITA, S.SN
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 19830626 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Klnerja

Target

2

3

4 |

Meningkatnya pengelolaan penyusunan
dokumen perencanaan pada Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Jumlah Dokumen Renstra,
Renja/Renja Perubahan, DPA/DPA
Perubahan , RKA/RKA Perubahan ,
RUP,KK MR, 1IKU,PK/PK Perubahan,
RKT, Renaksi, Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga yang disusun
tepat waktu dan sesuai aturan

15 Dokumen

Terlaksananya Penatausahaan penerimaan
pada Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga

Jumlah Dokumen penerimaan
Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga yang disusun tepat waktu
dan sesuai aturan

12 Dokumen

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19920124 201902 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

g " ;

FITRIA MUSNITA, S.SN

NIP. 19830626 200604 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAHMA DELLA, S.Sn
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH K

-

e

FADLY SUTRISNO, S.M DELLA, S.Sn
NIP. 19750319 200604 1 004 NIP./19820629 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran Keglatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

2

3

Tn{get
4

yang terintegrasi dengan pengembangan
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science)

Jumlah Penyusunan Rancangan
Anggaran Kegiatan Bidang Olahraga

2 Dokumen

Terlaksananya Pemusatan Latihan Daerah

Jumlah Kelengkapan Dokumen
Kegiatan Pemusatan Latihan Daerah
yang terintegrasi dengan
pengembangan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport
Science)

3 Dokumen

Jumlah Laporan Kegiatan Pemusatan
Latihan Daerah yang terintegrasi
dengan pengembangan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science)

1 Dokumen

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

NIP. 19750319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama - FERI WILDATI, S.S
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

FADLY SUTRISNO, S.M FERIWILDATI, S.S
NIP. 19750319 200604 1 004 NIP. 19810311 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kellattnl Sub Keslntnn Indikator Kinerja T“lgt
1 2 3 4

Jumlah Penyusunan Rancangan 1 Dokumen
Anggaran

Terlaksananya Hibah Kepada Jumlah Kelengkapan Dokumen Hibah 4 Dokumen

, |Badan/Lembaga Olahraga KONI

Kemasyarakatan yang berbadan Hukum

(KONI)
Jumlah Leaporan Kegiatan 1 Dokumen

Keolahragaan

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

NIP. 19750319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PARIWISATA PE

5.8

A DAN OLAHRAGA

NIP. 19810311 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MELATI RABECCA PUTRI, S.ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima
Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST.,MH

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Pengembangan
SDM Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DAN PENGEMBANGAN SDM DINAS PARPORA
; RPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KABUPATE A PULUH KOTA

i, f MAN, ST., MH MELATI RABECCA PUTRI, S.ST
- 19731020 200604 1 012 NIP. 19920803 202012 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Bu?l-{eilntm Indikator Kinerja Target
1 2 3
- Jumlah dokumen izin pemakaian tempat 10 Dokumen
Taman Bermain Anak Aka Barayun
Lembah Harau
Jumlah dokumen administrasi kegiatan 3 Dokumen
Terlaksananya Pengadaan/ Pemeliharaan/ Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
1 |Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam dalam Daya Tarik Wisata Unggulan
Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Jumlah tanda terima PAD Taman 12 Dokumen
Bermain Anak Aka Barayun kepada
Bendahara Penerimaan Disparpora

Tanjung Pati, Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

NIP. 19920803%202012 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0762) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN RIZKI, S. Ds.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KABID PEMUDA DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
NIP. 19790226 200701 1 004 IP. 19850514 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Keglatan/ Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
2 d 4
'I‘rg_r!akaananyn Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 30 orang
Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan kabupaten/kota Yang Difasilitasi
Pemuda Bagi Wirausaha Muda Tingkat Pengembangan Kewirausahaan
kabupaten/kota Pemuda
Jumlah Dokumen dalam kegiatan 3 Dokumen
yang telah disusun tepat waktu
Jumlah Laporan kegiatan yang telah 1 Dokumen
disusun tepat waktu
Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi Jumlah pemuda di tingkat 50 orang
Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat kabupaten/kota |[kabupaten/kota yang haknya
terpenuhi
Jumlah Dokumen dalam kegiatan 3 Dokumen
yang telah disusun tepat waktu
Jumlah Laporan kegiatan yang telah 1 Dokumen

disusun tepat waktu

Tanjung Pati, Januari 2026
KABID PEMUDA PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

HENDRI JASMAR, S.H., M.H.

NIP. 19790226 200701 1 004 NIP. 19850514 200901 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta Dberorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELSA ANISA PURI, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KRIS SUSMAJI, SP
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PARPORA ANALIS KEBIJAKAN AHLI i’ERTAMA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

~2 e

KRIS SUSMAJI, SP ELSA ANISA PURI, SE
NIP. 19690823 199103 1 003 NIP. 1992121520232,12050



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pengelolaan administrasi [Jumlah buku pembantu pajak Dinas 12 Dokumen
keuangan pada Dinas Pariwisata Pemuda |Pariwisata Pemuda dan Olahraga
dan Olahraga —
Jumlah bahan rekonsiliasi Keuangan 24 dokumen
Jumlah Dokumen Register SPP 28 dokumen
Jumlah Tanda Bukti Pembayaran (TBP) | 60 Dokumen

SEKRETARIS DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KRIS SUSMAJL, SP
NIP. 19690823 199103 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ELSA ANISA PURI, SE
NIP. 199212152023212050




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama :PUTRI SARAH, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST.,MH

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Pengembangan
SDM Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DAN PENGE NGAN SDM DINAS PARPORA
PORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KABUPATEN PULUH KOTA

SALMAN, ST.,MH PUTRI SARAH, SE
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19960812 202321 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Ee.htnnf Sub Kegiatan Indikator ﬁmrjn Target
1 2 3 P
v Jumlah dokumen izin pemakaian tempat 10 Dokumen
. g oz GOR Singa Harau
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah dokumen administrasi kegiatan 3 Dokumen
Penyediaan Prasarana Olahraga Melalui pemeliharaan Sarana Prasaraana
1 |Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Olahraga GOR Singa Harau
Pemeliharaan dan Pengawasan Prasarana
o) di Tingkat Kabupaten/ Kota —
lahrage & Tingic e / Jumlah laporan monitoring GOR Singa 12 Dokumen
Harau
Tanjung Pati, Januari 2026

PENGE
DINAS PARIWISAT

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

PUTRI SARAH, SE
NIP. 19960812 202321 2 028




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : LUTHFI ZAHIRA YASIR, S.0Or
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Pertama Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULU

OTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

FADLY SUTRISNO, S.M LUTHFI
NIP. 19750319 200604 1 004 NIP. 20030108 202506 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Olahraga Tradisional di Masyarakat

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tuﬂet
1 2 3 4

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 2 Dokumen
Pemanfaatan Olahraga Tradisional di
Masyarakat
Jumlah Kelengkapan Dokumen 2 Dokumen
Penyelenggaraan Kegiatan

i Terlaksananya Pemanfaatan Olahraga Pemanfaatan Olahraga Tradisional di

Tradisional dalam Masyarakat Masyarakat

Jumlah Laporan Monitoring Kegiatan 8 Dokumen

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLA

FADLY S8UTRISNO, B.M
NIP. 19750319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA PEMUDA PAN OLAHRAGA




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :
Nama : WISI ANGGELA, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Tanjung Pati, 2. Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PARIWISATA ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PARPORA KABUPATEN DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA

LIMA PULUH KOTA PULUH KOTA

. ’A

SUSI RAMAYANTI, 88. MM WISI ANGGELA, SE
NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19950822 202506 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
Jumlah Laporan Promosi Pariwisata 12 Bk
Terlaksananya Pemasaran Pariwisata Melalui Pemanfaatan Teknologi Digital, b k: il
; [Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik Media Cetak dan Media Lainnya Ty
Destinasi dan Kawasan Strategis -
Pariwisata Jumlah Laporan Kegiatan 12 Bulan/
Kepariwisataan Dokumen
2 Talakmmg.?ﬁiizgi;ml F.{egéaaltaanm i lJumlah laporan pelaku wisata yang 12 Bulan/
Pemasaran Baik : e
si part ta Do
Luar Negeri Kabupaten/Kota imcndukung ERCERR LN lumen
Tanjung Pati, Januari 2026

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

G

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 19760902 200604 2 012

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

WISI ANGGELA, SE

NIP. 19950822 202506 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752)73

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : FAKHRANISAHLA KHALISA ROSYAD, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan. melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakuka_n ev'aluasn terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
KABID PEMUDA DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Y/

Iliq?r?ﬂl;!r ggsmm, S.H., M.H. FAKHRANISAHLA K.R., S.E.
; 226 200701 1 004 NIP. 20030601 202506 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4

Terlaksananya Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Laporan kegatan 1 Dokumen

Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda Kepemimpinan yang telah disusun
tepat waktu
Jumlah Dokumen Administrasi dalam 3 Dokumen
kegiatan yang telah disusun tepat
waktu
Jumlah Pemuda Tingkat 30 Orang
kabupaten fkota Yang telah
melakukan kegiatan Kepemimpinan
yang telah disusun tepat waktu

Tanjung Pati, Januari 2026
KABID PEMUDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

HENDRI JASMAR, S.H,, M.H. FAKHRANISAHLA KHALISA ROSYAD, S.E.
NIP. 19790226 200701 1 004

NIP. 20030601 202506 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama . HAFIZ AZWAR, S.Si
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Pertama Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA
DINAS PARPORA

KABUPATE LIMA PULUH KOTA

NH{“-‘\D Y SUTRISNO, §.m
- 19750319 200604 1 004 NIP. 1993091Y 202506 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Ke!gunﬁ Sub Keglntﬁn

Indikator Kinerja

‘l‘u‘et

2

NIP. 19¥50319 200604 1 004

3 4
Jumlah Penyelenggaraan Festival dan 2 Dokumen
Olahraga Rekreasi
Jumlah Kelengkapan Dokumen 1 Dokumen
Terlal anya Penyel , gcnyclenggaraan I:(eg;mtan Festival dan
1 Pengembangan, dan Pemasalan Festival — -
dan Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Kegiatan 1 Dokumen
Penyelenggaraan Festival dan
Olahraga Rekreasi
Tanjung Pati, 2 Januari 2026
KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN o R B QLRSS A PRRTAMA
OLAHRAGA DINAS PARIWISATA DA DAN OLAHRAGA
HAFIZ AR, S.Si

NIP. 19930917 é&zso& 1 001




IR Y L ——

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : IFTITAH RAHMI, S.Pd
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Pertama Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan. melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN L PULUH KOTA

FADLY SUTRISNO, S8.M ITAH RAHMI, S.Pd
NIP. 19750319 200604 1 004 NIP. 19970221 202506 2 003



3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Kejuaraan Olahraga

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Penyelenggaraan Pekan dan 4 Dokumen
Kejuaraan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumlah Kelengkapan Dokumen 3 Dokumen
Terlaksananya Penyelenggaraan Pekan dan Kegiatan Kejuaraan Olahraga
1 |Kejuaraan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Tahunan Kegiatan 1 Dokumen

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA D

FADLY SUTRISNO, 8.M
NIP. 19750319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

2

IFTITAH RAHMI, S.Pd

NIP. 19970221 202506 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjng at'r I{ (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ULFI HENDRI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak.Pertan}a berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan' melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukafl ev‘aluam terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati,  Januari 2026
PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,
ISJIEZI?ALA BIDANG PARIWISATA PENGELOLA LAYANAN
AS PARPORA KABUPATEN OPERASIONAL DINAS PARPORA

LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

e Moo

Pﬁgsi%gmm 88. MM ULFI HENDRI, A.Md
: 2200604 2 012 NIP. 19711028 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Jumlah Laporan Monitoring Destinasi 12 bulan/
Pariwisata Kab/Kota yang dilakukan Laporan

Terlaksananya pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Daya Tarik Wisata

vang di Kelola # Hdkuamen
Jumlah Laporan Daya Tarik Wisata 12 bulan/

Meningkatnya Daya Tarik Wisata Unggulan|{Unggulan Kabupaten/Kota Laporan

K ten /Kota :

abapaenl Jumlah Laporan Produk Wisata/ Local 12 bulan/

Wisdom di Destinasi Wisata Laporan
Tanjung Pati, Januari 2026
KEPALA BIDANG PARIWI
DINAS PARIWISATA PEMUDSAA 'Il:;‘AN FENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARTWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
OLAHRAGA
SUSI RAMAYANTI, SS5. MM ULFI HENDRI, A.Md

NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19711028 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : MIRA YANTI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah diteta

pkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

supervisi yang diperlukan serta akan
apaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Tanjung Pati,  Januari 2026

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARPORA KABUPATEN

LIMA PULUH KOTA

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

M

MIRA YANTI, A.Md
NIP. 19790808 200604 2 019

SuUsI

TI, 88,
NIP. 19760002 200008 5 L

00604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: . 12 Bulan/
Jumlah Laporan Akomodasi Pariwisata Ptinstinens
y [fociaksananya Pengembangan Eloosigtent | ....p esoran Pelaki Pariwisata 12 Bulan/
Ekonomi Kreatif Laporan
Jumlah Laporan Tingkat Hunian faBpgl‘znn /
2 Terlaksananya Pengembangan Kapasitas |[Jumlah SDM Pariwisata yang yang 100
SDM Pariwisata berdasarkan pada SKKNI |mendapat pelatihan/bimbingan teknis A
Tanjung Pati, Januari 2026

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

K-

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 19760902 200604 2 012

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

MIRA YANTI, A.Md
NIP. 19790808 200604 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : YOSI SUSANTI, A. Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Tanjung Pati, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA LAYANAN

KABID PEMUDA DINAS PARPORA OPERASIONAL DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

\ L‘\J"’]f
- Y
HENDRI JASMAR, 8.H., M.H. YOSI SUSANTI, A. Md
NIP. 19790226 200701 1 004 NIP. 19711216 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan 1““““; Kinerja Tﬂgﬂ
2

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pel{:.upor Tingkat 30 Orang

Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda |kabupaten/kota dari Sel.u ruh .

bagi Pemuda Pelopor Tingkat kabupaten/kota Kabupaten/Kota yang difasilitasi
dalam Pengembangan Kepeloporan
Pemuda
Jumlah Laporan Hasil Seleksi 2 Dokumen
Administrasi
Jumlah SK Kegiatan Pemuda Pelopor 3 Dokumen
yang dikirim ke Provinsi
Jumlah Laporan Fact Finding 3 Dokumen
(Peninjauan/Penilaian Langsung ke
Lapangan

Tanjung Pati, Januari 2026
KABID PEMUDA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

\W&na

-
HENDRI JASMAR, S.H., M.H. YOSI SUSANTI, A. Md
—_———_o 0 A, NG
NIP. 19790226 200701 1] 004

NIP. 19711216 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : MIRA AGUSRINI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST.,MH
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan
Pengembangan SDM Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Tanjung Pati,  Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG S PRASARANA, PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DATA DADEJ) PENG ANGAN SDM DINAS PARPORA
IN ORA KABUPAT OTA
AU PATEN LIMA PULUH K

PULUH KOTA

SALMAN, ST. MH

MIRA AGUSRINI, A.Md
. 19731020 200604 1 012

NIP. 19810815 201001 2 012p



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah [asilitas/sarana prasarana 1 Dokumen]
olahraga yang tersedia dan layak
digunakan
Jumlah laporan kegiatan 1 Dokume
Terlaksananya Pembinaan dan J}lmlah Monitoring pemeliharaan gor 52 kali
1 Pengembangan Olahraga Pendidikan pada |[S1082 harau
Jenjang Pendidikan yang menjadi Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan 12 Dokumen|
Kewenangan Daerah Kab/Kota
lJurl:tlall surat izin pemakain gor singa
harau 20 Dokumen
Jumlah monitoring sarana prasarana
olahraga kabupaten 12 kalql
Tanjung Pati, Januari 2026

P. 19731020 200604 1 012

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

e

MIRA AGUSRINI, A.Md

NIP. 19810815 201001 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : MIRA AGUSRINI, A.Md

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST.,MH
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan
Pengembangan SDM Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian

n | : kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Tanjung Pati,  Januari 2026

PIHAK KEPUA PIHAK PERTAMA,

ANA PRASARANA, PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DATA DAN PENGEMBANGAN SDM DINAS PARPORA

PAAR CRA KAB H KOTA
KABUPAT} UPATEN LIMA PULU

A PULUH KOTA

SALMAN, ST.,MH MIRA AGUSRINI, A.Md
NIP.¥19731020 200604 1 012 NIP. 19810815 201001 2 012p




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
2 3 4
Jumlah fasilitas/sarana prasarana 1 Dokumen
olahraga yang tersedia dan layak
digunakan
Jumlah laporan kegiatan 1 Dokumenfl

Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Monitoring pemeliharaan gor 52 kalill
Pengembangan Olahraga Pendidikan pada singa harau
Jenjang Pendidikan yang menjadi umlah dokumen pelaksanaan kegiatan 12 Dokumenlf
Kewenangan Daerah Kab/Kota

Jumlah surat izin pemakain gor singa

harau 20 Dokumen

Jumlah monitoring sarana prasarana

olahraga kabupaten 12 kali||
Tanjung Pati, Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA FEMUDA DAN OLAHRAGA

-

)

MIRA AGUSRINI, A.Md
NIP. 19810815 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : U SUHARMAN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

S

LUCKY SETIAWAN, S.Par U SUHARMAN
NIP. 19920124 201902 1 0g3 NIP. 196811182007011030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 1
2
1 Meningkatnya ketepatan dan kelancaran |Jumlah laporan surat dan dokumen 12 laporan

distribusi surat dan dokumen kedinasan |kedinasan yang didistribusikan

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PARPORA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par

U SUHARMAN
NIP. 19920124 201902 1 003

NIP. 196811182007011030




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : EGON FEBRI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

VL

LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 19830213 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

6
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Jumlah surat masuk dan keluar 12 laporan

Meningkatnya Pengelolaan administrasi
umum pada bidang pemuda Bidang Pemuda

Jumlah berkas kegiatan bidang 4 berkas

pemuda yang diadministrasikan

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PARPORA

DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par

NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 19830213 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : INAYATUL MARDIYAH, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ek

LUCKY SETIAWAN, S.Par INAYATUL MARDIYAH, S.Pd
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199304062025212002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ SBub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pengelolaan administrasi Jumlah surat masuk dan keluar 1 Berkas
umum pada Bidang Pariwisata Bidang Pariwisata
Jumlah berkas kegiatan Bidang 1 Berkas
Pariwisata yang diadministrasikan
Jumlah bahan kelengkapan 1 Berkas

administrasi kegiatan Bidang
Pariwisata yang disiapkan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

YV

LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19920124 201902 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

e

INAYATUL MARDIYAH, S.Pd

NIP. 199304062025212002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

= JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431
m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIZKI RAMADHANI, ST
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par RIZKI I, ST
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 198804292025211003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
g 4 A 4
1 Meningkatnya Pengelolaan administrasi Jumlah surat masuk dan keluar 12 dokumen
umum pada bidang Sarpras dan bidang Sarpras dan Pengembangan
Pengembangan SDM SDM
Jumlah berkas kegiatan bidang 12 dokumen

bidang Sarpras dan Pengembangan
SDM yang diadministrasikan

Jumlah bahan kelengkapan 12 dokumen

administrasi kegiatan bidang
Sarpras dan Pengembangan SDM
yang disiapkan

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par RIZKI
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 198804292025211003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : LUSIANA, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

4

LUCKY SETIAWAN, S.Par LUSIANA, S.Pd
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199404 202025 212002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1 Meningkatnya pengelolaan penyusunan [Jumlah Dokumen Pelaporan Dinas 15 Dokumen
dokumen Pelaporan pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang disusun tepat waktu dan sesuai
aturan
Jumlah Dokumen Administrasi 12 Dokumen

Perencanaan yang dihimpun dan
dibuat tepat waktu dan sesuai aturan

Jumlah laporan yang diinput ke 1 Dokumen
Aplikasi Kemenpan

Jumlah dokumen Rencana Umum 1 Dokumen
Pengadaan (RUP) yang telah
diinputkan ke dalam Sistem Informasi
Rencana Umum Pengadaan (SIRUP)

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
Y
¢
LUCKY S WAN, 5.Par LU A, S.Pd

. NIP. 19920124 201902 1 003 NIP, 199404 202025 212002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ESA ERVINA, S.Hut
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par ESA ERVINA, S.Hut
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199404262025212002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 B 3 4
1 Meningkatnya Pengelolaan administrasi Jumlah berkas SPJ kegiatan 12 Dokumen

umum pada bidang Pemuda

Bidang Pemuda yang diarsipkan

Jumlah bahan kelengkapan 4 Berkas
administrasi kegiatan Bidang
Pemuda yang disiapkan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19920124 201902 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

€.

l
ESA ERVINA, S.Hut
NIP. 199404262025212002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7760431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MELA RAMADHANI, 8.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januan 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENATA LAYANAN NOPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

PULPH KOTA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIM

LUCKY SETIAWAN, S.Par MELA RAMAD I, S.Pd
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199503012025212004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

| No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 1
1 |Meningkatnya pengelolaan laporan Jumlah kuisioner elektronik dan 300 Kuisioner

pelayanan publik pada Dinas Pariwisata manual yang diisi penerima layanan

Pemuda dan Olahraga
Jumlah laporan rekapitulasi kuisioner 2 Laporan
elektronik dan manual yang di
himpun

2 |Menin gkatnya Pengelolaan dokumen Jumlz:hrfSKill-(tcnsfukan Gaji Berkala 13 Dokumen

kepegawaian aparatur Dinas Pariwisata Jang teriantee

Pemuda dan Olahraga
Jumlah rekapitulasi absen online 12 Dokumen
(ABON) ASN Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga
Jumlah Rekap Surat masuk dan 24 Dokumen
keluar Aplikasi Srikandi Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Tanjung Pati, Januari 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN NOPERASIONAL
DINAS PARPORA DINAS PARBORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA K H KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par :
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199503012025212004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURYA CHANDRA
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan :Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN ZIMA PULUH KOTA

A/g‘
LUCKY SETIAWAN, S.Par SURYA CHANDRA
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 19711112232025211011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya ketepatan dan kelancaran [Jumlah surat masuk dan surat keluar 24 laporan
distribusi surat dan dokumen kedinasan |yang diagendakan
Jumlah Surat Masuk yang 12 laporan

didistribusikan ke Bidang

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARPORA

1=

LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19920124 201902 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARPORA

e

SURYA CHANDRA
NIP. 19711112232025211011




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUNG PRADANA, A.Md.T
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENGELOLA LAYANAN
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA OPERASIONAL DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par AGUNG PRADANA, A Md.T
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199801142025211053



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

keluar

i No | Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
- ___J-__ 2 3 4
1 Meningkatnya pelayanan informasi umum [Jumlah laporan kunjungan tamu 12 laporan
dan tamu Dinas Pariwisata Pemuda dan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Olahraga
Jumlah surat yang didistribusikan 12 laporan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19920124 201902 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

il

AGUNG PRADANA, A.Md.T

NIP. 199801142025211053




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINO YULIA ASRIL
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan :Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

(¢

LUCKY SETIAWAN, S.Par RINO YULIA ASRIL
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199506022025212073



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

| No | Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

I : 2 3 4

1 [Meningkatnya keamanan Dinas Pariwisata Jumlah patroli ruang kantor yang 11 ruangan
) Pemuda dan Olahraga dilaksanakan

Tanjung Pati, % Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA

DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par RINO YULIA ASRIL
NIP . 199105152025211095

NIP. 19920124 201902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIVA YUDIDA PUTRI
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan :Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

()

LUCKY SETIAWAN, S.Par RIVA YUDIDA PUTRI
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199506022025212073
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

= Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
: 2 3 4

Meningkatnya Pengelolaan dokumen Jumlah Dokumen Analisa Jabatan 1 Dokumen

kepegawaian aparatur Dinas Pariwisata |yang disusun tepat waktu dan sesuai

Pemuda dan Olahraga aturan
Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang 2 Dokumen
terfasilitasi
Jumlah dokumen DUK, Bezzeting, 4 dokumen
nominatif yang disusun sesuai
aturan dan tepat waktu

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
LUCKY SETIAWAN, S.Par YOKA FARMA, SE

NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 199410222025211075




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 75

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : JENDRIAN FEBRI, S.KOM
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUCKY SETIAWAN, S.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN-LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par JENDRIAN FEBRI, S.KOM
NIP. 19920124 201902 1 003 NIP. 198601302025211065




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026
A
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
_ 2 3 v
1 Meningkatnya Pengelolaan administrasi |[Jumlah dokumen Pelaporan Pajak 14 Moknmaen
keuangan pada Dinas Pariwisata Pemuda |Disparpora
dan Olahraga

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

LUCKY SETIAWAN, S.Par
NIP. 19920124 201902 1 003

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA
KABUPATHN LIMA PULUH KOTA

r A

JENDRIAN FEBRI, S.KOM
NIP. 198601302025211065
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PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Keﬂgtanf Sub Kegiatan Indikator Kine_rllLa Target
1 2 3 4
Jumlah Laporan Klub Olahraga 8 Dokumen
Berprestasi Kabupaten/Kota yang
Dibina dan Diberikan Pengembangan
Terlaksananya Pembinaan dan
1 ;
FUOEEIRISEII AN e Detpis et Jumlah Laporan Kegiatan Pembinaan 2 Dokumen
Kabupaten /Kota
dan Pengembangan Olahragawan
Berprestasi Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

FADLY SUTRISNO, S.M
50319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

a0

ANDI SYUKRI
NIP. 19781207 202521 1 053




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SEPRIADI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PARPORA DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

o

FADLY SUTRISNO, S.M SE I il

NIP. 19750319 200604 1 004 NIP. 1980 200701 1 002




— PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
GADMINISTRASI PERKANTORAN DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran KeEtnn{ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 1
Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan 3 Dokumen
Olahraga Wisata, Tantangan, dan
Petualangan
Jumlah Kelengkapan Dokumen 1 Dokumen
Kegiatan Olahraga Wisata, Tantangan,
1 Terlaksananya Pengembangan Olahraga |dan Petualangan
Wisata, Tantangan, dan Petualangan
1 Dokumen

Jumlah Laporan Kegiatan Olahraga
Wisata, Tantangan, dan Petualangan

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

NIP. 19750319 200604 1 004

Tanjung Pati, Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

NIP. 198009 0701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : IBSI PRA MAISA, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
FADLY SUTRISNO, S.M IBSI PRA MAISA, A.Md

NIP. 19750319 200604 1 004 NIP. 19830514 202521 1 069



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kelhtunl Sub Keglatan Indikator Klneqn Target
1 2 J 4
Jumlah Atlet Berprestasi 20 Orang

Terlaksananya Pembinaan dan
Pengembangan Olahragawan Berprestasi
Rabupaten/Rota

Kabupaten/Kota yang Dibina dan
Diberikan Pengembangan

Jumlah Kegiatan Pengembangan 1 Dokumen
Olahraga Berprestasi

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

IBSI P!

SA, A.Md

NIP. 19830514 202521 1 069
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Pengembangan Olahragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota

No Sasaran Kegiatan/ S8ub Keglatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 |
Jumlah Laporan Pelatih Cabor 10 Dokumen
Kabupaten/Kota yang Dibina dan
Diberikan Pengembangan
Terlaksananya Pembinaan dan
2 Dokumen

Jumlah Laporan Kegiatan Pembinaan

dan Pengembangan Olahraga
Berprestasi Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
0 RAGA

FADLY SUTRISNO, S.M
NIP. 197&0319 200604 1 004

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

NIP. 19931010 202521 1 167




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAYANG ZP, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADLY SUTRISNO, S.M
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARPORA DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA Plj}UH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

FADLY SUTRISNO. S.M MAYANG ZP, S.Pd
2 19750319 200604 1 004 NIP. 19930616 202521 2 106



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Peserta pada Penyelenggaraan 4 Dokumen
Pekan dan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Kabupaten/Kota
Terlaksananya Partisipasi dan
1 |Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan 7 Delcasian

Kejuaraan Tingkat Kabupaten /Kota

Jumlah Kegiatan Partisipasi dan
Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Tingkat
Kabupaten /Kota

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

NIP. 19¥50319 200604 1 004

Tanjung Pati, £ Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

MAYANG ZP, S.Pd
NIP. 19930616 202521 2 106




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JMm gara Km. 7 Tanjung Patl(052

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

anajemen pemerintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan m
pada hasil, kami yang

transparan dan akuntabel serta berorientasi
bertandatangan di bawah ini :

Nama :IRWAN PUTRA
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERT.
" A
I[()IIBPALA BIDANG PARIWISATA OPERATOR LAY::IISAN
NA?‘ ll;?fl;ORA KABUPATEN OPERASIONAL DINAS PARPORA
ULUH KOTA KABUPATEN LIMA| PULUH KOTA

SUSI RAMAYANTI, §8. MM
NIP. 19760902 200604 2 012 NHT,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pemasaran Pariwisata

Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik
Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisatla

dilaksanakan dan diikuti

Jumlah laporan Event Pariwisata yang 12 bulan/

Laporan

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 19760902 200604 2 012

Tanjung Pati,

OPERATOR LAYA
DINAS PARIWISATA §

Januari 2026

NIP. 197710032025211034




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :SUCI MUKHTI, S.ST
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.,

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARPORA KABUPATEN DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA
LIMA PULUH KOTA PULUH KOTA

SUSI RAMAfK-’jI, S8. MM SUCI MUKHTI, S.ST

NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19920108 202521 2 129



R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 = p
] Terlaksananya Pengembangan Ekosistem Jumk:nh Laporan Itcmk.“ Ekonomi 12 Bulan/
Ekonomi Kreatif l(re.aui'yang Mengikuti Event Laporan
Pariwisata
Terlaksananya Peningkatan kapasitas Jumlah Laporan Pelaku Ekonomi 12 Bulan/
2 |ISumber Daya Manusia Pariwisata dan Kreatif yang Mendapat Peningkatan I
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Kapasitas SDM "~

Tanjung Pati, Z Januari 2026

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

o,

SUSI RAMA 1, 85. MM SUCI MUKHTI, S.ST
NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19920108 202521 2 129

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

-




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) ?1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : HIDAYAT MASYHUDI, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA KABUPATEN DINAS PARPOR4 KABUPATEN LIMA
LIMA PULUH KOTA

SUSI RAMA TI, S8. MM DAYAT MASYHUDI, SE
NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19870907 202521 1 061




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Jumlah laporan Kegiatan Pemasaran 12 bulan/
1 |Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Pariwisata Baik Dalamn dan Luar Laporan
Luar Negeri Kabupaten/Kota Negeri
Terlaksananya Pemasaran Pariwisata
., |Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik o {al van dikelota 12 bulan/
“ |Destinasi dan Kawasan Strategis PRI DR ek oS laporan
Pariwisata

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

SUSI RAMAY. , 88. MM
NIP. 19760902 200604 2 012

Tanjung Pati,

Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA P

DA DAN OLAHRAGA

HIDAYAT MASYHUDI, SE

NIP. 19870907 202521 1 061




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SEPTIO ARIF WELFITAMA, S.0r
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, &2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA KABUPATEN DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA
LIMA PULUH KOTA PULUH KOTA

o=
{

SUSI RAMAYANTI, SS. MM SEPTIO ARIF WELFITAMA, S.Or
NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19950929 202521 1 081



!

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
] 2 3 4
Terlaksananya Pengembangan Ekosistem jJumlah Laporan Pelaku Ekonomi 12 Bulan/
: Ekonomi Kreatif Kreatif yang tertera dan aktif Laporan
; Jumlah Laporan Pelaku Ekonomi §7 Pt
9 Terlaksananya Ii’cngerr?bangan Kapasitas [l yang Mendapat Laporanj
Pelaky Blasnami Keeatl Pelatihan/Bimbingan Teknis

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

9

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 19760902 200604 2 012

Tanjung Pati, Z Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

SEPTIO ARIF WELFITAMA, S.Or

NIP. 19950929 202521 1 081




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : DINI HELMI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PENGELOLA LAYANAN
DINAS PARPORA KABUPATEN OPERASIONAL DINAS PARPORA

LIMA PULUH KOTA KABUPATEN JLIMA PULUH KOTA
Ve -
SUSI RAMAYANTI, SS. MM DINI HELMI, A.Md

NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19830923 202521 2 041



/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
- 2 3 7]
1 lJumlah Laporan Kunjungan 12 bulan/
i Laporan
Terlaksananya pengelolaan destinasi Wisatawun P
" pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah Surat Izin Masuk Kawasan 12 bulan/
Lembah Harau Yang di Keluarkan Laporan

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 19760902 200604 2 012

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

DINI HELMI, A.Md
NIP. 19830923 202521 2 041




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pali Telp. (0752) 7760431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : NELVAWATI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, &2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PENGELOLA LAYANAN
DINAS PARPORA KABUPATEN OPERASIONAL DINAS PARPORA

LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
SUSI RAMAYANTI, 88. MM NELVAWATI, A.Md

NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19860716 202521 2 074



r
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PERJANJIAR KINERJA TAHUN 2026
FENGELOLA LATANAN OFERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan

<

Indikator Kinerja Target
3 st

umlsh Laporan pemungutan rewribusy 12 bulan/
= : ; jek wisata lembah harau laporan
Mecning va rengembangan Destinas:
['Wisg:a b_pe ren fKota _ . _ S v
jumlah rekapitulasi kehadiran tenaga S

KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN
OLAHRAGA

i

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 19760902 200604 2 012

Tanjung Pati, Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

e

NELVAWATI, A.Md
NIP. 19860716 202521 2 074



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURFADILLA DASRIL
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
OPERATOR LAYANAN
KABID PEMUDA DINAS PARPORA OPERASIONAL DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

/ PR =

HENDRI JASMAR, S.H., M.H. NURFADILLA DASRIL
NIP. 19790226 200701 1 004 NIP. 19971114 202521 2 063



IAN KINERJA
RASIO TAHUN 2026
NAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sa
saran K
‘i&tl;! Bubm ! Indikator Kinerja Target

T'E'l'lﬂk&':ll'l.ﬂn}'a !’f‘mbrn'an 3 4

Penghargaan pemuda bagi yang Jumlah pemuda yang menerima 5 Orang

berprestasi dan/atau berjasa dalam PaRgnargasn

memajukan potensi pemuda

2 |Terlaksananya Koordinac
00 T
sinkroni S rdinasi, Jumlah organisasi kepecmudaan yang 1 Organisasi
sasi, dan penyelenggaran SRR
engemb s difasilitasi dalam pengembangan
E > angan organisasi organisasi kepemudaan tingkat
epemud i
pemudaan tingkat kabupaten /kota kabupaten/kota
Jumlah SK Kegiatan Organisasi 1 Dokumen
Pemuda yang disusun tepat waktu
Jumiah Laporan rapat Pelaksanaan 2 Dokumen
Kegiatan Organisasi Pemuda
Jumlah Laporan Kegiatan 1 Dokumen
Pengembangan Organisasi
Tanjung Pati, Januari 2026

KABID PEMUDA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

/

HENDRI JAS S.H., M.H.

NIP. 19790226 200701 1 004

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

\ e

NURFADILLA DASRIL
NIP, 19971114 202521 2 063




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOFRY
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI JASMAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

OPERATOR LAYANAN
KABID PEMUDA DINAS PARPORA OPERASIONAL DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

HENDRI JASMAR, S.H., M.H. NOFRY
NIP. 19790226 200701 1 004 NIP. 19941114 202521 1 075



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
] 2 3 1
1 |Meningkatnya Kapasitas Organisasi Kepramukaan Jumlah (-)rgnniuﬂui Kepramukaan 1 Organisasi
Tingkat Daerah Tingkat Dacrah yang Meningkat

Kapasitasnya
Jumlah Laporan Monitoring Kegiatan 2 Dokumen
Pramuka
Jumlah Laporan Kegiatan yang telah 1 Dokumen
disusun tepat waktu

Tanjung Pati, Januari 2026
KABID PEMUDA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
HENDRI JASMAR, S.H., M.H, NOFRY
NIP. 19790226 200701 1 004 NIP. 19941114 202521 1 075



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUS MULYADI
Jabatan : Operator Layanan Opecrasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI RAMAYANTI, SS, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PARIWISATA OPERATOR LAYANAN
DINAS PARPORA KABUPATEN OPERASIONAL DJNAS PARPORA

LIMA PULUH KOTA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

S

SUSI RAMAYANTI, SS. MM
NIP. 19760902 200604 2 012 NIP. 19791029 202521 1 064



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
] 2 3 4
Jumlah Atraksi Wisata yang 12 bulan/

) Meningkatnya Daya Tarik Wisata Unggulan

dilaksanakan di Destinasi Wisata

Kabupaten /Kota Kab/ Kota Laporan
. Jumlah rekapitulasi harian
., |Terlaksananya pengelolaan destinasi p:::r;m;an rl‘clibusi obiek wisata 12 bulan/
© |pariwisata Kabupaten/Kota S — laporan
Tanjung Pati, Januari 2026
BETAEA BENAE FAIINGIRIS OPERATOR LAYA)AN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN DINAS PARIWISATA PH OLAHRAGA

OLAHRAGA

8USI RAHAYETI, SS. MM

NIP. 19760902 200604 2 012

NIP. 1979102% 202521 1 064




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : RATMAITA
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST. MH
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan

Pengembangan SDM Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA KEPALA BIDANG SARANA OPERATOR LAYANAN
PRASARANA,PATA DAN OPERASIONAL DINAS PARPORA
PENGEMBANGA DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

/el

, ST, MH RATMAITA
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19800329 202521 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran Kegiatanf Sub Kegiatan

2

Indikator Kinerja ngget ]
3 4

Terlaksananya Pengadaan/ Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Dalam
Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan kegiatan 12 Dokumen
Pemeliharaan Taman Bermain
Anak Aka Barayun Lembah Harau

KEPALA BIDANG SARANA DAN
PRASARANA, DATA DAN JJENGEMBANGAN
A PORA
A/ PULUH KOTA

SALMAN, ST, MH
NIP.'197310202006041012

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

a3

RATMAITA
NIP. 199409182025211081




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARMEN SAPUTRA
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST. MH
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan

Pengembangan SDM Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA KEPALA BIDANG SARANA OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL DINAS PARPORA

DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

SALMAN, ST, MH EN SAPUTRA
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19810129 202521 1 057



PERJANJIAN KIN
OPERATOR ERJA TAHUN 2026
LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

2

3 4
Terlaksananya koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyediaan Prasarana Olahraga

melalui perencanaan pengadaan, Jumlah laporan pemeliharaan GOR
pemanfaatan, pemeliharaan dan Singa Harau e
pengawasan prasarana Olahraga di

Tingkat Kabupaten Lima Puluh Kota

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

KEPALA KEPALA BIDAN
1A KEPALA BI Mmg:; g‘;ﬁ?mm" OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
i apiny,  HOAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

-

SAL ST, MH HARMEN SAPUTRA
NIP/ 49731020 200604 1 012 NIP. 19810129 202521 1 057




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANTOSMAN
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST. MH
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan

Pengembangan SDM Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA KEPALA BIDANG SARANA KEPALA BIDANG PARIWISATA
PRASARANA /PATA DAN DINAS PARPORA KABUPATEN

DINAS PARPORA LIMA PULUH KOTA
A PULUH KOTA

Y

MAN, ST, MH ANTOSMAN
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19830428 202521 1 053



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Terlaksananya koordinasi, Sinkronisasi

dan Penyediaan Prasarana Olahraga

melalui perencanaan pengadaan, Jumlah laporan pemeliharaan GOR

pemanfaatan, pemcliharaan dan Singa Harau

pengawasan prasarana Olahraga di
kat Kabupaten Lima Puluh Kota

12 Laporan

Tanjung Pati, Z Januari 2026

KEPALA KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA,
DATA DAN PENGEMBANGAN SDM
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

SALMAN, ST, MH ANTOSMAN
7. 19731020 200604 1 012 NIP. 19830428 202521 1 053




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI Mr Syafruddln Prawura Negara Km. 7 Tanjung F'atl Telp (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : DINA NOVITA
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST. MH
Jabatan :Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan

Pengembangan SDM Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA KEPALA BIDANG SARANA OPERATOR LAYANAN
PRASARANX, DATA DAN OPERASIONAL DINAS PARPORA

PENGEMBANGAN 5[JM DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

MAN, ST, MH DINA NOVITA
NIE 19731020 200604 1 012 NIP. 19841126 202521 2 046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 N 3 4
1 Terlaksananya Pengadaan/ Pemeliharaan/ [Jumlah Laporan kegiatan 12 Dokumen

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Dalam
Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota

Pemeliharaan Taman Bermain
Anak Aka Barayun Lembah Harau

KEPALA BIDANG SARANA DAN
A’ PENGEMBANGAN

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PARPORA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINA NOVITA
NIP. 198411262025212046




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SEPTIA REZEKI
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST. MH
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan

Pengembangan SDM Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA KEPA DANG SARANA OPERATOR LAYANAN
PRASARANA, DATA DAN OPERASIONAL DINAS PARPORA

M DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
A PULUH KOTA (

SALMAN, ST, MH SEPTIA REZEKI
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19940918 202521 1 081




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 = 3 4
1 Terlaksananya Pengadaan/ Pemeliharaan/ Jumlah Laporan kegiatan 12 Dokumen

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Dalam
Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota

Pemeliharaan Taman Bermain
Anak Aka Barayun Lembah Harau

KEPALA BIDANG SARANA DAN
PRASARANA, DATA DAN PENGEMBAN GAN

NIP. f97310202006041012

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PARPORA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

{

SEPTIA REZEKI
NIP. 199409182025211081




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

JI. Mr.Syafruddin Prawira Negara Km. 7 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750431

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : JULI NOFRIYANTI

Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SALMAN, ST. MH

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana, Data dan
Pengembangan SDM Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lima Puluh Kota

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 1\‘\

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HANG SARANA OPERATOR LAYANAN
DATA DAN OPERASIONAL DINAS PARPORA
M DINAS PARPORA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
A PULUH KOTA

SALMAN, ST, MH JULI NOFRIYANTI
NIP. 19731020 200604 1 012 NIP. 19970721 202521 2 057




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

2

3

Terlaksananya koordinasi, Sinkronisasi

dan Penyediaan Prasarana Olahraga
melalui perencanaan pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan dan
pengawasan prasarana Olahraga di
Tingkat Kabupaten Lima Puluh Kota

Singa Harau

lJumlah laporan pemeliharaan GOR

12 Laporan

KEPALA KEPALA BID,
DATA DAN-HF
DINAS PARIWIS/

NIP.y19731020 200604 1 012

EMBANGAN SDM
JEMUDA DAN OLAHRAGA

Tanjung Pati, 2 Januari 2026

SARANA PRASARANA,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

JULI

DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

OFRIYANTI

NIP. 19970721 202521 2 057




